de Esgg,
%

y. B%M,Bedro
%, Penela

ame,
N0

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS INFANTE D. PEDRO

Conselho Geral
Regimento Interno

indice

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS.......ccoumeerssressssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasessass
ARTIGO 12 = OBJETO .ouctevereresseenesssesssssssssssssssssssesssssssssasssssassassssssnssssssssssssessssessssssessessassassassassassansassansanes
ARTIGO 22 - NATUREZA E AMBITO w...cevvvveeeeeeseemmsssssssssssssesssssssssesssnsssssssssesesssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssmmensssssssee
ARTIGO 32 - COMPOSICAD .ucvrveuetreresssiessasssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenssssessssssssssssssssssssenss
ARTIGO 42 - MANDATO wouctureeeueeseseessessessssessssssssssssssssssassasssssasssssasssssassssssssssssssssssssessessessessassassassansassansasssssanes
ARTIGO 52 - RENUNCIA AO MANDATO «.cvteurestressensssessesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssessssssssssssssessssssses
ARTIGO 62 - DIREITOS DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL...covtveureretrearensssessessesssesssssesssssssssssssssssssssnsses
ARTIGO 72 - DEVERES DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL ...covteurestrearenetesessessessesssesssesssessssssssssssssnssns
ARTIGO 82 - INCOMPATIBILIDADE ....cetureurerresessssssesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssassassassassassansassssssnes
ARTIGO 92 - FALTAS DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL ..ccuvuueeureureusesresressssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseanes
ARTIGO 102 - JUSTIFICAGAO DE PRESENCGA ...vtveureeetresssesssessesssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssasessssssssssssrssssssssans

CAPITULO II - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GERAL ....covsumrerrsesssssssssssssssssssssssssssssssssans
ARTIGO 112 - LOCAL E PERIODICIDADE ..couvuuitessesessssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssans
ARTIGO 122 - COMPETENCIAS DO CONSELHO GERAL..uucuveurernsesesssesssnessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans
ARTIGO 132 - COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO CONSELHO GERAL ..cuvvvvveurereesssssesssssessssssssssssssssssesans
ARTIGO 142 - EXPEDIENTE evuuvtueeuesunessssesssssessssssssssssssssssssssesssssssssssssssasssssssssssssasssssssssnsssssasessssasessnsssssassssssans
ARTIGO 152 - CONVOCATORIAS ...cueueueurearesressessssssssssssssssssessssssssessessessessessessessssssssssssssssssssasssssasssssasessessesseses
ARTIGO 162 - ORGANIZAGAO DOS TRABALHOS ...vuetreeurersesesssessssssssssesssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssasssssans
ARTIGO 172 - DELIBERAGOES ...eeurtetreusestsessessssessesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssesssssssesssssssesssssssessssssses
ARTIGO 182 - QUORUM ...uoureureeeeseireseassssssesessessessesssssssssasssssssssssassssssssssssssssssssssssssessessessessassassassansassansassansanes
ARTIGO 192 - FORMAS DE VOTACAD ...vuetnerrerreessessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssasssssssssssssssans
ARTIGO 202 - MAIORIA EXIGIVEL NAS DELIBERAGOES ...cvuuerureureanesressesressesressesssssssssssssssssssssssssssssssssasesseaes
ARTIGO 2712 - EMPATE NA VOTAGAQ ....coitieceretresesstsesess e ses s sssssss e st ssssssssssssssssesssssssesssssssesssssssesssssssessssssses
ARTIGO 222 - VOTO DE VENCIDO cucuueuureuersesressssssssssssssssessssssessssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssans
ARTIGO 232 - SECRETARIO wuucuuvvuerreesnesssssesssesessssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssasessssassssnssssansssssans
ARTIGO 242 - COMPETENCIAS DO SECRETARIO DO CONSELHO GERALu...cuvueureeeereessessssssesssessessessessessenses
ARTIGO 252 - ATA DA REUNIAD wcovvuevsrereersesressesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssassssssansssnsssssassssssans

CAPITULO I1I - DISPOSI(,‘()ES FINAIS ..o rrsrresrmsnsmssssssssssssssssssssssmssssssssssssssnsssnsssmsssmsnsnsnssenssssasesns
ARTIGO 262 - ENTRADA EM VIGOR......0cesmereesesssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnassssssssssssnassssssssssssesssssssses
ARTIGO 272 - ALTERACOES E OMISSOES ...vvcevveesmersesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnassssssssssssasssssssssssnssssssssses

Regimento Interno do Agrupamento de Escolas de Infante D. Pedro



Capitulo | - Disposi¢Oes Gerais

Artigo 12 - Objeto

O presente documento estabelece o quadro de regras de organizacdo interna e de
funcionamento do Conselho Geral, tendo em vista contribuir para a maximizacdo da sua eficicia e
operacionalidade, no cumprimento das competéncias que |he estdo acometidas por lei, expressas,
nomeadamente, no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho e no Regulamento Interno deste Agrupamento de Escolas.

Artigo 22 - Natureza e Ambito

O Conselho Geral é o 6rgao de direcdao estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento de Escolas, assegurando a participacdo e representacao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 482 da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Artigo 32 - Composicao
1. O Conselho Geral é composto por um total de 21 elementos, distribuidos da seguinte forma:
a) Representantes do pessoal docente —7;
b) Representantes do pessoal ndo docente — 2;
c) Representantes dos pais e encarregados de educacdo — 6;
d) Representantes da autarquia—3;
e) Representantes da comunidade local — 3.
2. O numero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto, ndo pode ser
superior a 50% da totalidade dos membros do Conselho Geral.
O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
4. Em caso de impedimento pontual, os representantes das alineas c), d) e e) poderdo delegar a sua
representagao noutra pessoa, desde que esta faga parte da lista a que pertence o titular do
mandato, com condi¢do de suplente, através de credencial passada para o efeito.

w

Artigo 42 - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a dura¢do de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2. 0O mandato dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educag¢do tem a duragdo de dois anos
escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato.

5. Se se esgotarem os elementos suplentes, inviabilizando a respetiva substituicdo, serdo feitas
eleicOes intercalares.

Artigo 52 - Renuincia ao Mandato
1. Os membros do Conselho Geral gozam do direito de renuncia ao respetivo mandato, desde que
devidamente fundamentada, por razoes de ordem pessoal ou profissional.
2. Arenuncia deve ser comunicada por escrito ao presidente do Conselho Geral, acompanhada da
devida fundamentacao.
3. A aceitagdo da renuncia é da competéncia do Conselho Geral.
4. A aceitagdo da renuncia determina a substituicdo do membro em causa.
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Artigo 62 - Direitos dos Membros do Conselho Geral
Constituem direitos dos membros do Conselho Geral:

a) Ter acesso aos documentos preparatdrios das reunioes;

b) Apresentar mogdes, requerimentos ou propostas;

c) Participar na discussdao dos assuntos submetidos a apreciacdo do Conselho Geral,

d) Propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho;

e) Participar ativamente nos trabalhos das comissdes e grupos de trabalho referidos na alinea
anterior;

f) Propor a realizacdo de inquéritos a atuacdo dos 6rgdos ou servicos do Agrupamento de
Escolas.

Artigo 72 - Deveres dos Membros do Conselho Geral
Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

a) Comparecer as reunides;
b) Desempenhar os cargos e fungdes para que sejam eleitos ou nomeados;
¢) Contribuir, pelos meios ao seu alcance, para a eficiéncia e prestigio do Conselho Geral.

Artigo 82 - Incompatibilidade
1. Ser membro do Conselho Geral ndo é compativel com cargo de que resulte a designacdo/eleigdo
para outro orgdo de administracdo e gestdo.
2. Os docentes que assegurem funcbes de assessoria da dire¢do ndo podem ser membros do
Conselho Geral.

Artigo 92 - Faltas dos Membros do Conselho Geral
1. Serad marcada falta de presenca sempre que qualquer membro ndo compareca até trinta minutos
apo6s a hora marcada para o inicio da reunido.
2. Na auséncia do presidente em reunides, o mesmo devera ser substituido pelo membro designado
para o efeito, de acordo com o disposto no art.2 22.2 do “Cédigo do Procedimento
Administrativo” (CPA).

Artigo 1092 - Justificacdao de Presenga
A pedido de qualquer membro do Conselho Geral, sera passada uma declaracdo de presenca.

Capitulo Il - Funcionamento do Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas

Artigo 112 - Local e Periodicidade

1. O Conselho Geral reine em local préprio para o efeito, na sede do Agrupamento de Escolas.

2. O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos
seus membros em efetividade de fung¢des ou por solicitacao do Diretor.

3. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de
todos os seus membros.

Artigo 122 - Competéncias do Conselho Geral
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei ou Regulamento Interno, ao
Conselho Geral compete:
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Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros;

Eleger e dar posse ao Diretor, nos termos dos artigos 212 a 232 do Decreto — Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e da
Portaria n.2 604/2008;

Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas;

Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o Relatdrio Final de Execugdo do Plano Anual de
Atividades;

Aprovar as propostas de Contratos de Autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do Or¢camento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢ao, pelo Diretor, das atividades no
dominio da A¢do Social Escolar;

Aprovar o Relatdrio de Contas de Geréncia,

Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento de Escolas em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

Dirigir recomendacGes aos restantes érgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do Diretor;

Efetuar a avaliacdo interna do Diretor, de acordo com a alinea a), do nimero 2, do artigo 39,
da Portaria n.2 266/2012;

Aprovar a Carta de Missdo elaborada pelo Diretor;

Decidir relativamente aos recursos em matéria de aplicagdo de medida disciplinar a alunos,
apresentados nos termos legais;

Aprovar o Plano das Atividades de Enriquecimento Curricular a desenvolver nas horas
semanais destinadas as mesmas, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico (Despacho
Normativo n.2 7/2013, de 11 de junho);

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes 6rgdos as informagOes necessarias para realizar, eficazmente, o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento do Agrupamento de Escolas e de lhes dirigir recomendacbes, com
vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

Artigo 132

- Competéncias do presidente do Conselho Geral

1. Compete ao presidente do Conselho Geral:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Desencadear e dirigir os processos eleitorais para o Conselho Geral,

Proceder a tomada de posse dos elementos do Conselho Geral;

Conduzir a eleigao do presidente do Conselho Geral e proceder a sua tomada de posse;
Admitir propostas, reclamagdes e requerimentos, com base unicamente na Lej, seja ela a
Lei-Geral ou o presente Regimento, sem prejuizo do direito de recurso;

Marcar o dia e a hora das reunides, proceder a sua convocacao e fixar a ordem de trabalhos;
Presidir as reunides, declarar a sua abertura, interrup¢do e encerramento e dirigir os
respetivos trabalhos;

Regimento Interno do Agrupamento de Escolas de Infante D. Pedro 4



g) Conceder a palavra e assegurar a ordem dos debates;

h) Dar conhecimento aos membros do Conselho Geral de todas as informagGes consideradas
relevantes;

i) Colocar a votagdo as propostas, reclamacgdes e requerimentos recebidos;

j)  Fazer afixar em local proprio as decisGes do Conselho Geral,;

k) Intervir no processo de avaliagdo de desempenho docente nos termos legais (Decreto
Regulamentar n.2 26/2012);

I) Designar, de entre os seus membros, o relator, a quem compete analisar os recursos em
matéria de aplicacdo de medida disciplinar a alunos, apresentados nos termos legais;

Artigo 142 - Expediente
Todo o expediente é dirigido ao Conselho Geral ou ao seu presidente, devendo dar entrada
oficial nos Servigos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento.

Artigo 152 - Convocatdrias

1. A convocatdria das reunides do Conselho Geral compete ao seu presidente ou a quem o
substituir nessas fungdes.

2. Asreunides ordindrias serdo convocadas com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis.

3. As reunibes extraordindrias ndo poderdo ser convocadas com uma antecedéncia inferior a 48
horas.

4. Em qualquer dos casos referidos nos niUmeros anteriores, a convocatéria serd sempre pessoal e
indicard a ordem de trabalhos.

5. A convocatéria serd enviada, preferencialmente, através de correio eletrénico, a todos os
membros do Conselho Geral e afixada na escola sede em local designado para o efeito.

6. As convocatérias serdo acompanhadas, sempre que possivel, da respetiva documentacdo a
analisar na reuniao.

Artigo 162 - Organizagao dos Trabalhos
1. Em cada reunido ordindria hd um periodo designado por “antes da ordem do dia”, sobre as
matérias que se julguem oportunas.
2. Por maioria de dois tercos dos elementos presentes, podem acrescentar-se pontos a “ordem de
trabalhos”.
3. No periodo designado por “outros assuntos” sé podem ser tratadas matérias ndo deliberativas.

Artigo 172 - Deliberagoes
N3o podem ser discutidos nem aprovados, sem terem sido distribuidos aos membros do
Conselho Geral, com antecedéncia minima de cinco dias, os seguintes documentos:

a) Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Regulamento Interno do Agrupamento;

c) Plano Anual e Plurianual de Atividades e respetivos relatérios;

d) Propostas de Contratos de Autonomia;

e) Relatdrios de Contas de Geréncia;

f) Resultados do processo de Avaliagdo Interna;

g) Propostas de revisdo de quaisquer documentos anteriormente referidos.

Artigo 182 - Quérum
1. O Conselho Geral s6 podera deliberar quando estiver presente a maioria do nimero legal dos
seus membros com direito a voto.
2. Caso se verifique a impossibilidade de reunir, por inexisténcia de quérum, serd convocada nova
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reunido, com o intervalo de, pelo menos, 24 horas, podendo o drgao deliberar desde que esteja
presente um terco dos membros com direito a voto, a qual sera publicitada pela forma prevista
neste Regimento, apenas em relacdo aos membros ausentes, sendo dispensada esta formalidade
em relacdo aos membros presentes.

Artigo 192 - Formas de votagao
1. Salvo disposicao legal em contrario, as deliberacées do Conselho Geral sdao tomadas por votacao
nominal.
2. As deliberagdes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou das qualidades de qualquer
pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto.
3. Os processos de eleicdo para o exercicio de cargos relacionados com o funcionamento do
Conselho Geral sdo realizados por escrutinio secreto.

Artigo 202 - Maioria exigivel nas deliberagdes
1. As delibera¢bes do Conselho Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros
presentes na reunido, salvo nos casos em que, por disposicdo legal, se exija maioria qualificada
ou seja suficiente a maioria relativa.
2. Se for exigivel maioria absoluta e esta ndo se atingir, excetuando o caso de empate, proceder-se-
a imediatamente a nova votacgdo. Se aquela situacdo se mantiver adiar-se-a a deliberacdo para a
reunido seguinte, na qual serd suficiente a maioria relativa.

Artigo 212 - Empate na Votagao
1. Em caso de empate na votacao, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacao se tiver
efetuado por escrutinio secreto.
2. Havendo empate na votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a a nova votagdo. Se o empate
se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte. Se na primeira votacdo dessa
reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votagdao nominal.

Artigo 222 - Voto de Vencido
Os membros do Conselho Geral podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razdes
gue o justifiquem.

Artigo 2392 - Secretario
1. Cada reunido sera secretariada por um dos seus membros em sistema de rotatividade, segundo
a ordem alfabética, a excegdo do presidente.
2. Em caso de auséncia, o secretdrio sera substituido pelo membro do Conselho Geral mais
moderno ou, no caso de possuirem a mesma antiguidade, pelo membro mais jovem.

Artigo 242 - Competéncias do secretario do Conselho Geral
1. De cada reunido sera lavrada uma ata pelo secretario, que a assinard conjuntamente com o seu
presidente.
2. Compete ao secretario do Conselho Geral.
a) Auxiliar o presidente na conducgdo dos trabalhos da reunido do Conselho Geral,;
b) Redigir a ata a submeter a aprovac¢do do Conselho Geral na reunido seguinte.

Artigo 252 - Ata da Reuniao
1. De tudo o que ocorrer nas reunides do Conselho Geral serd lavrada ata, elaborada pelo
secretario.
2. Todos os documentos a anexar a ata devem ser entregues, pelos membros deste 6rgdo, ao
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secretario, na prépria reuniao.

3. A ata de cada reunido serd aprovada na reunido seguinte, devendo ser assinada pelo secretdrio e
pelo presidente. Todas as folhas que fazem parte integrante da ata serdo numeradas e deverao
ser rubricadas pelo presidente e secretario.

4. A ata dareunido devera ser remetida ao presidente no prazo de quinze dias Uteis e enviada, pelo
presidente, aos restantes membros.

5. Por autorizacdo expressa do presidente, podem ser extraidas cdpias integrais ou parciais das
atas, para conhecimento dos outros drgdos do Agrupamento de Escolas cujas funcdes se
relacionem com os temas tratados.

6. De cada reunido serd elaborada uma circular informativa, pelo secretario, aprovada no final de
cada reunido, enviada para todos os membros do Conselho Geral e afixada em local apropriado.

Capitulo Il - Disposigoes finais

Artigo 262 - Entrada em vigor

O presente Regimento entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo, por maioria de
dois tercos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de funcdes. Dele é fornecido um exemplar a
cada membro e tornado publico, no sitio eletrénico do Agrupamento de Escolas.

Artigo 272 - Alteragdes e Omissoes

1. O Regimento do Conselho Geral deve ser revisto, ordinariamente, no inicio de cada mandato e,
extraordinariamente, quando dois tercos dos membros em efetividade de fung¢Ges assim o
decidirem.

2. Arevisdo extraordindria, prevista no nimero anterior, sé pode ser feita por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungdes.

3. Qualquer omissdo neste Regimento rege-se por toda a legislacdo aplicavel, nomeadamente o
Cddigo do Procedimento Administrativo e o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas.

Revisto em reunido do Conselho Geral de 22 de margo de 2018.

A presidente do Conselho Geral

7

(Silvia Alves Vieira)
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