REGULAMENTO INTERNO

AE INFANTE D. PEDRO - PENELA

O Regulamento Interno, revisto e atualizado, sintetiza e sistematiza o regime de

funcionamento do Agrupamento de Escolas de Penela.




REGULAMENTO INTERNO

AE INFANTE D. PEDRO - PENELA

INTRODUCAO

Decorrente da sua natureza prépria e particularizada no seu Projeto Educativo, 0 Regulamento
Interno aposta na inclusdo, independentemente da situagcéo pessoal e social dos alunos. Constitui-se
como o conjunto de normas e regras especificas que orientam o regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas de Penela, em especial no que se refere aos direitos e aos deveres dos

alunos.
CAPITULO |
SECCAO 1
Principios Gerais
- ARTIGO 1° -

OBJETO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Infante D. Pedro, adiante somente designado
por Agrupamento de Escolas, é elaborado nos termos do regime juridico de autonomia, administracao
e gestao dos estabelecimentos da educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado

pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alterac¢des introduzidas posteriormente.

Pretende ser um documento de estrutura simplificada reunindo um conjunto de normas que, ndo
constando de outro normativo, legal ou regulamentar, se consideram necesséarias para o normal

funcionamento do Agrupamento de Escolas.

A remissdo para outros normativos de algumas normas esplanadas nos diferentes diplomas legais e

regulamentares, servem de enquadramento as normas introduzidas no presente Regulamento.

Assim, este tem por objeto:




a) O desenvolvimento do disposto na lei 51/2012 de 5 de setembro e demais legislacédo de

carater estatutario;

b) O desenvolvimento do Projeto Educativo, adequando-o a realidade escolar.

- ARTIGO 2° -

AMBITO DE APLICACAO

1. O presente Regulamento Interno aplica-se, no que a cada uma das partes concerne:

1.1. Ao Agrupamento de Escolas, constituido, pelos seguintes estabelecimentos de ensino:
Escola Basica Infante D. Pedro de Penela, sede do Agrupamento, que comporta a Educacdo Pré-
Escolar e 0 1°, 2.° e 3° ciclo do ensino basico (CEB); Centro Escolar do Espinhal (com 1.° CEB e

Educacao Pré-Escolar);Centro Escolar da Cumeeira (com 1.° CEB e a Educagéo Pré-Escolar).
1.3. Aos Orgaos de Administracdo e Gestio do Agrupamento;

1.4. As Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica do Agrupamento de
Escolas;

1.5. Aos Docentes, Discentes e Nao Docentes do Agrupamento de Escolas;
1.6. Aos Servigos Técnico-Pedagodgicos do Agrupamento de Escolas;

1.7. Aos Pais e Encarregados de Educacdo, bem como a Associagéo de Pais e Encarregados
de Educacédo do Agrupamento de Escolas (APEEAE);

1.8. A todos os utentes dos espacos e instalagées do Agrupamento de Escolas.

- ARTIGO 3° -

AMBITO GEOGRAFICO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

A Escola Basica Infante D. Pedro de Penela - escola sede do Agrupamento de Escolas - situa-se na
sede do concelho de Penela e serve a comunidade abrangida pela rede escolar do ensino basico das

freguesias de Cumeeira, Espinhal, Podentes e Unido de Freguesias de Sado Miguel, Santa Eufémia e
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Rabacal.

- ARTIGO 4° -

DIVULGACAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. Sem prejuizo da divulgacao e distribuicdo legalmente prevista, o Regulamento sera publicitado:

a) Em todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas, em local visivel e
adequado, que pode ser substituida pela afixacdo de Aviso contendo, designadamente, a indicacéo

do local onde 0 mesmo se encontra para consulta permanente, quando solicitado;
b) No sitio eletronico do Agrupamento de Escolas.

2. Com os alunos, no inicio de cada ano letivo, sera analisado o Regulamento Interno, observando
nomeadamente, direitos e deveres, para além de outros aspetos considerados relevantes pelo Diretor.

Igual procedimento sera aplicado sempre que o regulamento seja objeto de atualizacao.

3. Os Pais ou Encarregados de Educacdo devem, nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 43.° do
Estatuto do Aluno, conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas e subscrever
declaracdo anual, de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento

integral.

- ARTIGO 5° -

PRINCIPIO DE UNIDADE

Para garantir a unidade e coeréncia do Projeto Educativo nenhum dos estabelecimentos de ensino
pode fixar normas contrarias as vigentes no Agrupamento de Escolas, sem aprovacao prévia do

Conselho Geral.




- ARTIGO 6° -

PRINCIPIO DO DIREITO A INFORMACAO

1. Para além da publicacdo no sitio eletrénico do Agrupamento de Escolas, as informacdes de carater
geral serdo publicitadas, em funcédo dos respetivos destinatarios, através da comunicacdo por correio

eletronico:
2. Através da afixacdo em expositores devidamente identificados;

3. Nas salas de aula, em situacdes especiais, quando destinadas aos alunos.

- ARTIGO 7° -

DIVULGACAO DO ESTATUTO DO ALUNO E ETICA ESCOLAR

O Estatuto do Aluno, Cdadigo de Conduta e demais legislacéo relativa ao funcionamento das escolas
estaréo disponiveis para consulta de todos os membros da comunidade educativa no sitio eletrénico

do Agrupamento de Escolas, na Biblioteca Escolar e nos Servicos Administrativos.

SECCAO 2
Regime de Funcionamento do Agrupamento de Escolas

- ARTIGO 8° -

OFERTA EDUCATIVA E FORMATIVA

1. O Agrupamento de Escolas oferece Educacéo Pré-Escolar, 1° CEB, 2° CEB e 3° CEB.
2. Podem ainda disponibilizar-se:
a) Outros percursos educativos e formativos no termos da legislacéo;

b) Atividades extracurriculares e intracurriculares, como Clubes e Projetos.




3. As atividades referidas na alinea b) do nimero anterior devem ser estruturadas de forma a
enquadrarem os principios do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas.

4. As Atividades de Animacéo e de Apoio a Familia (A.A.A.F.), da Componente de Apoio a Familia
(C.A.F.) e do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (G.A.A.F.), ou sob outra designa¢édo adotada,
sempre que estas se justifiquem, serdo disponibilizadas por meios préprios ou através da celebragéo
de protocolos com outras entidades e regidas por regulamentos proprios.

- ARTIGO 9° -

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

1. O horério de funcionamento do Agrupamento de Escolas sera, das 8 as 18 horas e 30 minutos,
sem prejuizo dos ajustamentos que reconhecidamente se justifiquem em fung¢éo da especificidade do

universo escolar de cada estabelecimento de ensino.

2. O horario especifico de cada Jardim de Infancia serd definido no inicio de cada ano letivo, sob
proposta do Educador de Infancia apds auscultacdo aos Pais e Encarregados de Educacédo e ao

Municipio.

3. O horério diario da componente letiva de cada nivel de educacdo e ensino sera a que for fixada
pelo Ministério da Educacéo, sem prejuizo dos ajustamentos que se considerem justificados pela

especificidade da realidade local.

4. A distribuicdo das atividades no horério diario deve privilegiar a componente letiva. As atividades

extracurriculares distribuem-se no periodo remanescente do horario letivo.

- ARTIGO 10° -

CONSTITUICAO DE TURMAS

1. Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagogica definidos no Projeto
Educativo do Agrupamento de Escolas, competindo ao Diretor aplica-los no quadro de uma eficaz
gestdo e rentabilizagcdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras

constantes da legislagédo em vigor.




2. As turmas devem ser constituidas, preferencialmente, por alunos do mesmo nivel etério, sem
prejuizo do respeito pelas orientacdes de carater pedagdgico propostas pelos Professores Titulares
da Educacéo Pré-Escolar e 1° CEB ou propostas pelos Conselhos de Turma no 2° e 3° CEB ou ainda,
pelos Departamentos Curriculares.

3. No caso de existirem dois ou mais grupos no mesmo Jardim de Infancia, a formacdo dos grupos
deverd, depois de cumpridos os critérios pedagogicos de continuidade do grupo e do educador com o

grupo, tender para um nimero aproximado de criancas.

4. Sempre que o Diretor do Agrupamento de Escolas considerar que, em determinada turma, um racio
Professor/aluno inferior ao fixado legalmente, é condi¢do indispensavel para o sucesso educativo de
alunos com dificuldade de aprendizagem, deve, apds parecer do Conselho Pedagogico, apresentar

superiormente uma proposta de constituicdo de turma, devidamente fundamentada.

- ARTIGO 11° -

DISTRIBUICAO DO SERVICO DOCENTE

1. A distribuicdo de servico Docente € da competéncia do Diretor do Agrupamento de Escolas, que
tera como principios orientadores a qualidade de ensino e os legitimos interesses dos alunos. A

distribuicdo sera feita nos termos da legislagdo em vigor.

2. Sem prejuizo do referido no nimero anterior, o servico Docente deve ser distribuido, tendo em

consideracéo:

a) Possibilitar a cada Professor/Educador o acompanhamento dos seus alunos ao longo dos

diferentes anos de escolaridade;

b) Facilitar a constituicdo de equipas pedagdgicas, para melhor concretizacdo do Projeto
Educativo;

c¢) Possibilitar a realizacéo de atividades de complemento curricular.




- ARTIGO 12° -

CRITERIOS PARA ELABORACAO DE HORARIOS

1. No ambito da autonomia das escolas, ouvido o Conselho Pedagdgico, o Diretor define o horario e a

organizacao das atividades educativas de acordo com as finalidades do Projeto Educativo.

2. Na elaboracao dos horéarios dos jardins de infancia, devera ter-se em conta o disposto no ponto 2,
do artigo 9.°, do presente regulamento.

- ARTIGO 13° -

REGRAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

1. Acesso a escola sede:
a) As entradas e saidas na escola sede sdo controladas na portaria da entrada principal;

b) Durante o horéario letivo ndo é permitido aos alunos ausentarem-se do recinto escolar,

exceto:
I. No periodo de almocgo, para os alunos devidamente autorizados;

[I: Nos ultimos tempos da manh& e da tarde, por motivo de auséncia de Professor e

mediante solicitacdo do Encarregado de Educacédo e devidamente autorizado pelo Diretor;

[ll. Mediante autorizagdo pontual do Encarregado de Educacdo previamente comunicada

através da caderneta do aluno ou de outro meio idéneo;

IV. Quando integrem agdes incluidas no Plano Anual de Atividades de Agrupamento de

Escolas.

c) S6 é permitida a presenca de vendedores ou promotores de qualquer produto ou servico

destinados aos alunos, desde que autorizado pelo Diretor;

d) Os elementos estranhos a comunidade escolar, bem como os Pais e Encarregados de
Educacao, depois de identificados e de confirmada a necessidade efetiva do acesso, devem ser

portadores de um documento de autorizacdo que devera ser rubricado pelo servico a que se dirigem;




e) Em periodo letivo, é expressamente proibida a circulagdo de veiculos motorizados no
recinto escolar, com excec¢do dos destinados a carga e descarga, que devem circular com precaucao

e em marcha lenta e dos envolvidos em operacdes de emergéncia e socorro;

f) Outras situacBes excecionais poderdo ser autorizadas, pelo Diretor do Agrupamento de

Escolas.
2. Acesso as salas de aula:

a) E expressamente vedado o acesso a sala de aula a toda e qualquer pessoa estranha a

mesma;

b) As entradas e saidas dos tempos letivos estdo definidos no horario escolar e auxiliadas por
togues de campainha, sem prejuizo das situagdes especiais ou imprevistas;

c¢) Todo o aluno que chegue apos a hora de entrada e o Professor ja tenha dado inicio a aula,
deve justificar-se perante o Docente, o qual podera, ou ndo, aceitar a referida justificacao;

Y

d) N&o aceitando a justificagdo do aluno e ndo permitindo o acesso a aula, o Professor

procede ao cumprimento do estipulado no presente regulamento;

e) O Professor é o primeiro e entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, ficando responséavel pela
correta organizagéo desse espaco (quadro limpo, luzes apagadas, material arrumado e equipamento

informatico desligado se ocorrer ao ultimo tempo do dia);

f) Todas as anomalias ou deficiéncias detetadas na sala de aula e nos equipamentos ali
existentes ou requisitados, devem ser comunicadas, ao Chefe dos Assistentes Operacionais, pelo

Professor;

g) O acesso dos alunos para as salas do bloco A deve ser efetuado pelas escadas junto ao
bar. A Funcionaria permitira a passagem da turma, pela porta de acesso as escadas, depois de

confirmada a passagem do professor.
3. Escolas do 1° CEB:

a) Sem prejuizo do constante para a escola sede, as escolas do 1° CEB, aplicam-se as

seguintes regras:

I. Os alunos sédo recebidos pelas assistentes operacionais designadas pela Dire¢cdo do

Agrupamento de Escolas e pela Autarquia;




[I. Durante o periodo do almo¢o, os alunos sdo acompanhados pelas assistentes

operacionais.
b) Deve ser nomeado pelo Diretor, um Docente responsavel pelo Centro Escolar;

c) As competéncias do Professor, referido na alinea anterior, devem constar no Regimento

Interno dos Departamentos.
4. Jardins de infancia

a) Sem prejuizo do constante para a escola sede, na Educacdo Pré-escolar, aplicam-se as

seguintes regras:

I. As criangas sdo recebidas por uma assistente operacional a designar pela Direcdo do

Agrupamento de Escolas e pela Autarquia;

[I. Durante o periodo do almoco, os alunos sdo acompanhados por um minimo de dois (2)

elementos do pessoal ndo Docente;

[ll. Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento Interno, deverdo ser consideradas

as normas referentes a AAAF e a CAF.

- ARTIGO 14° -

AUSENCIAS E SUBSTITUICOES DO PESSOAL DOCENTE

1. Nos termos da legislagdo em vigor, a substituicdo de docentes em auséncia de curta duragdo, tem

lugar nos seguintes termos:

a) Preferencialmente, mediante permuta da atividade letiva programada entre os docentes da
mesma turma ou entre docentes legalmente habilitados para a disciplina, no &mbito do departamento

curricular ou do conselho de docentes;

b) Mediante lecionacdo da aula correspondente por um docente do quadro, com formacéo
adequada e componente letiva incompleta, de acordo com o planeamento diario elaborado pelo

docente titular de turma ou disciplina;

c) Através da organizacdo de atividades de enriquecimento e complemento curricular que




possibilitem a ocupac¢édo educativa dos alunos, quando ndo for possivel assegurar as atividades

curriculares nas condigfes previstas nas alineas anteriores.

2. Na auséncia do Professor, um assistente operacional verifica a existéncia de Docente em regime
de substituicdo, que acompanhara os alunos nas atividades propostas, em sala de aula ou noutros

espacos, adequados ao desenvolvimento de atividades educativas.

3. O Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, determinard quais os procedimentos a adotar no que ao

registo em Livro de Ponto diz respeito.
4. No 1° CEB:
4.1. As substituicoes dos professores titulares de turma séo realizadas, sucessivamente, por:

a) Permanéncia nas Bibliotecas;
b) Docentes da sala GAAF;
c) Docentes do apoio educativo;

d) Distribuicdo dos alunos pelas restantes turmas da escola.

4.2. Quando a auséncia do docente ocorra por varios dias devem os docentes que fazem
apoio educativo, assegurar a lecionacdo das aulas, de modo a ndo comprometer o cumprimento do

programa.

- ARTIGO 15° -

PERMUTAS DE AULAS

1. O professor que prevé faltar por razdes justificaveis deve procurar assegurar a permuta com um

professor de outra disciplina da mesma turma.

2. Devera ser preenchido um impresso que indicara as aulas e os professores a permutar o qual
deveréd ser entregue nos Servigcos Administrativos com uma antecedéncia minima de dois dias uteis,

para que seja concedida a respetiva autorizacao.
3. Nestas condi¢Bes ndo havera lugar & marcacgédo de falta ao docente substituido.

4. Desta situacao nao podera resultar, obviamente, prejuizo em nimero de aulas para os alunos nem

desrespeito pelos tempos marcados no horario da turma.
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5. Os professores deverdo informar os alunos com antecedéncia, para que estes sejam portadores do
material didatico necessario para a disciplina substituta.

6. O professor substituto sumariara a matéria efetivamente lecionada e numerara a licdo

sequencialmente relativamente a sua disciplina.

- ARTIGO 16° -

COMPENSACOES DE AULAS

1. Sempre que se verificar uma auséncia por parte do Docente, superior ao dobro do numero de
tempos letivos semanais e ndo seja efetuada a sua substituicdo, nos termos legais, devera haver

lugar a compensacao.

2. A operacionalizacdo de compensacdes, pode ser proposta pelo Docente, sujeita a autorizagdo do

Diretor, ou definida por este.

3. Para a operacionalizagdo das compensacdes é necessaria autorizagdo dos Encarregados de

Educacéao.

4. As compensacdes s6 podem ser realizadas desde que ndo exista sobrecarga horaria letiva, no dia,

para os alunos.

- ARTIGO 17° -

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

1. Todas as atividades planificadas e propostas para o PAAAE sdo aprovadas pelo Conselho

Pedagdgico e ratificadas pelo Conselho Geral.

2. O Professor organizador das atividades inseridas no PAAAE devera publicitar a respetiva

programagédo, com a antecedéncia minima de trés (3) dias Uteis, com conhecimento do Diretor.

3. No inicio de cada ano letivo deve ser solicitada, aos Pais e Encarregados de Educacéo,

autorizacdo de saida dos educandos dos estabelecimentos de ensino para desenvolvimento de
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atividades curriculares ou extracurriculares, a desenvolver dentro da area geogréfica do Municipio.

4. Os objetivos das visitas de estudo ou intercambios escolares devem ser comunicados aos

Encarregados de Educacao aquando da solicitacdo da autorizacao de participacdo dos alunos.

5. Os docentes organizadores deverdo deixar no livro de ponto ou comunicar por correio electrénico

ao Conselho de Turma, a relacéo dos alunos que néo participam na atividade.
6. Os alunos que participam nas atividades acima referidas néo teréo falta
7. Os alunos que nao participam nas atividades deveréo ter as aulas normais.

8. Para os alunos ndo participantes nas atividades, devem os Docentes, deixar um plano de

ocupacao/proposta de atividades a aplicar

9. Os docentes que acompanharem os alunos nas atividades do PAAAE, deverdo sumariar e numerar

a sua aula.

10. O docente que acompanhar os alunos nas atividades, devera numerar e sumariar as restantes

aulas enquanto decorrer a atividade.

11. No caso dos professores que ndo acompanham os alunos mas compareceram para lecionar as

suas aulas, devem numerar, sumariar e assinar, fazendo referéncia a atividade em curso.

12. Os pedidos de orcamentos, sdo da competéncia da Dire¢édo, sendo os professores organizadores

informados da melhor opcéo.

13. O professor organizador deve entregar, com antecedéncia, uma lista de alunos participantes nas

atividades realizadas, fora das instalacdes, para efeitos de seguro escolar.

14. No caso de existir necessidade de recolha de verbas, o Professor organizador deve entregar, na

Direcéo a lista correspondente, de forma a que seja encaminhada para o servigco competente.

15. Caso se considere necessario, poderd o Professor organizador reunir com os Encarregados de
Educacdo, para comunicar os objetivos e programa e obter a respetiva autorizacdo da participacao

dos seus educandos na atividade.

16. A realizacdo de visitas de estudo no Pré-escolar pressupde sempre um racio de dois adultos

(educador e assistente) por cada sala independentemente do nimero de criancgas.

17. A realizacdo de visitas de estudo no 1° 2° e 3° CEB, pressupfem sempre um racio
Professor/aluno de 1/10 ou de 1/15, no caso do 3° CEB.
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18. A ocupacdo das criangas ndo participantes nas atividades é assegurada da seguinte forma:
a) Através dos recursos humanos disponiveis;

b) Através de AAAF, para as criancas inscritas da educacéao pré-escolar.

- ARTIGO 18° -

PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1. A atualizacéo do processo individual do aluno é da responsabilidade do Educador/Professor Titular
de turma ou do Diretor de turma, devendo no final de cada ano letivo, certificar-se da sua
conformidade com o estatuido, fazendo constar na ata da ultima reunido de Conselho de Diretores de

Turma ou de Conselho de Docentes, as inconformidades verificadas.

2. Sao registadas no processo individual do aluno, em impresso proprio, as informagdes relevantes do
seu percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas

disciplinares aplicadas e seus efeitos.
3. No processo individual do aluno devem ainda constar:
a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
b) Os registos de avaliagéo;
c) Relatorios médicos e ou de avaliagdo psicolégica, quando existam;
d) Planos e relatérios de apoio pedagoégico, quando existam;
e) Planos de Acompanhamento Pedagégico Individual, quando existam;

f) A identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo ao longo da

escolaridade obrigatoria, de acordo com a legislagcdo em vigor;
g) Todas as medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias aplicadas;.
4. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

5. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os Pais ou Encarregados de

Educacdo, quando aquele for menor, o Professor titular da turma ou o Diretor de turma, os titulares
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dos 6rgédos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestao de
alunos e da acgéo social escolar. Os alunos e Encarregados de Educacgéo tém acesso ao processo

individual, nos seguintes termos:
a) Mediante solicitacdo ao Diretor, efetuada com dois (2) dias Uteis de antecedéncia;
b) Na presenca do Diretor de Turma/Professor Titular, na hora de atendimento;

¢) Na presenca de qualquer elemento da Direcéo, caso se verifiqgue impedimento do Diretor
de Turma/Professor Titular.

6. Podem ainda solicitar informacdes constantes do processo individual do aluno, mediante
requerimento ao Diretor e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros
Professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob
a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo ou outro que nos termos da Lei o venha
substituir, com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacdo ao

Diretor.

7. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de

sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

- ARTIGO 19° -

REQUISICAO DE COMPUTADORES E MEIOS AUDIOVISUAIS

Os computadores portateis e outros meios audiovisuais devem ser requisitados na plataforma
informatica com a devida antecedéncia e posteriormente levantados e devolvidos no servigo

correspondente.

- ARTIGO 20° -

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DOS ORGAOS COLEGIAIS
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1. Deve utilizar-se a aplicacdo informatica em uso no Agrupamento de Escolas, para todas as

convocatérias e atas referentes a reunifes de 6rgéos colegiais.

2. Salvo se outros prazos forem definidos no respetivo Regimento, as reunides dos érgaos colegiais

do Agrupamento de Escolas devem obedecer ao seguinte:

a) Os assuntos a propor para a Ordem de Trabalhos devem ser remetidos ao respetivo
Coordenador, através de proposta escrita, em suporte digital ou papel, até cinco (5) dias antes da

data de realizacéo da reuniéo;

b) As reunides serdo convocadas pelo Coordenador com uma antecedéncia minima de dois
(2) dias, através do envio de convocatoria e das propostas e demais documentos a discutir. Sempre
gue necessario, a convocatéria pode ter uma antecedéncia inferior, devendo para tal o contacto com

os participantes ser feito de forma direta;
C) As atas das reunides deverao conter entre outras informagoes:
I. A indicacdo expressa dos elementos presentes e dos ausentes;
[l. A ordem de trabalhos constante da convocatoria;
[ll. As propostas objeto de discusséo e votagao;
IV. O resultado da votacéo;

V. A declaragdo de voto de vencido, que sera obrigatoriamente entregue a mesa no
decurso da reunido onde seja tomada a deliberacdo a que se reporta;

VI. Todos os documentos referidos (anexados em suporte informatico).
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CAPITULO Il
SECCAO 1
Orgaos de Administracio e Gestiao do Agrupamento de Escolas

- ARTIGO 21° -

ORGAOS

1. Os o6rgédos de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas séo os seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c¢) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

2. A estrutura e organizacdo pedagodgica e administrativa rege-se pela interacado entre os diversos

6rgaos, no respeito pelas respetivas competéncias legais e regulamentares.

- ARTIGO 22° -
CONSELHO GERAL

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de Direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento de Escolas, assegurando a participacao e representacdo

da comunidade educativa.
2. O Conselho Geral tem a seguinte composi¢ao:
a) Sete (7) elementos do corpo Docente;
b) Dois (2) representantes do pessoal ndo Docente;

c) Seis (6) representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;
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d) Trés (3) representantes do Municipio;

e) Trés (3) representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e

economico locais.
3. Sem prejuizo das competéncias legalmente previstas, compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Representar o Conselho Geral e coordenar todas as agbes, no ambito das sua

competéncias;

b) Convocar e presidir as reunides, executar as respetivas deliberacdes e divulga-las conforme
regimentado;

4. A fim de possibilitar a regular participacdo de todos os seus membros, as reunides do Conselho

Geral realizar-se-ao, preferencialmente, a partir das 18 horas.

5. N&o existindo no Agrupamento de Escolas organizacdo representativa dos Pais e Encarregados de
Educacdo, os representantes destes serdo eleitos em Assembleia dos Pais e Encarregados de

Educacao expressamente convocada para o efeito pelo Diretor, nos seguintes termos:

a) A eleicédo sera efetuada por listas plurinominais compostas por seis (6) elementos efetivos,
representativos de todos 0s niveis e ciclos de ensino e suplentes em nimero minimo de dois (2) e

maximo de seis (6);
b) As listas concorrentes poderao ser apresentadas até ao momento da elei¢ao.

6. Os representantes da Comunidade Local sdo cooptados em reunido do Conselho Geral,

observando-se o seguinte:

a) A cooptacao devera incidir sobre pessoas coletivas que desenvolvam a sua atividade, de

forma direta ou indireta, na area da educacgéo, na area social ou na area econémica;

b) Cabe aos 6rgdos de Dire¢do ou administracdo das organizacdes cooptadas procederem a
indicagdo do respetivo representante no prazo de dez (10) dias apés o convite formulado pelo

Presidente do Conselho Geral.

7. O pessoal Docente e ndao Docente devera reunir, em separado, para eleger as mesas que
presidirdo as assembleias eleitorais e aos escrutinios a que houver lugar, constituidas por um (1)

presidente e dois (2) secretarios, eleitos individualmente.

8. Na eleicdo dos representantes do pessoal Docente e ndo Docente, a efetuar em escrutinios
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autébnomos de cada grupo, devera observar-se a legislacdo em vigor.

- ARTIGO 23° -

DIRETOR

1. O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagdgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial. As matérias relativas a este 6rgdo estdo previstas e

reguladas na lei.

2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por dois Adjuntos.

- ARTIGO 24° -

CONSELHO PEDAGOGICO

Composicao

1. Além do Diretor do Agrupamento de Escolas, que preside, o Conselho Pedagégico é composto por

mais doze (12) elementos distintos, a saber:

a) Um (1) Docente eleito por cada departamento, entre os trés (3) propostos pelo Diretor,

observada a lei em vigor:
|. Departamento da Educacédo Pré-Escolar;
II. Departamento do 1° CEB;
lll. Departamento de Linguas;
IV. Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
V. Departamento de Matemética e Ciéncias Experimentais;
VI. Departamento de Expressoes;

b) Além dos elementos referidos na alinea anterior, compde ainda o Conselho Pedagdégico os
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seguintes elementos:
|. Coordenador dos Diretores de Turma;
II. Psicologo dos Servigcos de Psicologia e Orientagao;
lll. Coordenador da Secc¢éo de Formacdo do Pessoal Docente;
IV. Coordenador dos Projetos em execucao no Agrupamento de escolas;
V. Coordenador da Biblioteca Escolar;

VI. Coordenador da Articulacéo Curricular.

Atribuicoes, Reunioes, Votacoes e Deliberacoes

2. As Atribuicbes, Reunides, Votacdes e Deliberacdes decorrem de acordo com o Regimento Interno

do Conselho Pedagdgico.

SECCAO 2

Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisao Pedagoégica

colaborantes com o Conselho Pedagoégico e com o Diretor

- ARTIGO 25° -
DEFINICAO

1. Estruturas que colaboram com o Conselho Pedagoégico e com o Diretor, para assegurar a

coordenacdao, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares. A saber:

a) Os Departamentos Curriculares;
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b) Os Grupos Disciplinares;

¢) O Conselho de docentes;

d) Os Conselhos de Turma do 2° e 3° CEB;
e) O Conselho de Diretores de Turma;

f) As restantes equipas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica.

- ARTIGO 26° -

DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Sem prejuizo das competéncias legalmente definidas, ou outras orientagbes hierarquicas, 0s
Departamentos Curriculares regem-se pelo Regimento Interno dos Departamentos, no que diz
respeito a DefinicAo, Composi¢cdo, Competéncias, Coordenacgdo, Funcionamento e Grupos

Disciplinares.

- ARTIGO 27° -

CONSELHO DE TURMA

1. No 2° e 3° CEB, cada Conselho de Turma é constituido:
a) Por todos os Professores da turma;

b) Pelo Professor da Educagéo Especial, pelo psicélogo, ou outros enquadrados pela legislagdo em

vigor, sempre que se justifique;

2. O Delegado dos alunos, no caso do 3° CEB e os representantes dos Pais e Encarregados de
Educacéo, estardo presentes sempre que convocados, estando legalmente impedidos de participar

nas delibera¢bes que tenham por objeto as competéncias previstas na alinea f) do nimero seguinte.
3. Compete ao Conselho de Turma:

a) Colaborar na elaboracéo e desenvolvimento do Plano de Trabalho de Turma;
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b) Articular as atividades dos Professores da turma com as dos Departamentos,
designadamente, no que se refere ao planeamento e coordenacao de atividades interdisciplinares;

c) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma

digam respeito;

d) Analisar situacdes de insucesso disciplinar e implementar as medidas de apoio que julgar

mais adequadas no quadro de um plano especifico de intervencéo;
e) Colaborar nas acdes que favorecam a inter-relagéo da escola com a comunidade;
f) Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar;

g) Desenvolver iniciativas no ambito dos projetos, nomeadamente, atraves da apresentacéo,

planificacdo, acompanhamento e avalia¢do interdisciplinar, em articulagdo com os Departamentos;

h) Propor os alunos com mais dificuldades para medidas de apoio e aprovar 0s respetivos

planos;

i) Sinalizar os alunos com eventuais necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e a

incluséo, em articulagdo com os Servigos de Psicologia e de Educagédo Especial

j) Promover acfes que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacdo no
percurso escolar dos seus educandos, de acordo com as deliberacbes definidas em Conselho
Pedagdgico.

4. Nos Conselhos de Turma de avaliagdo, os docentes de Educacdo Especial tém assento nos

seguintes termos:

a) Na convocatéria deve constar um ponto na ordem de trabalhos relativo as criangas e alunos

com Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Incluséo;

b) O Docente de Educacdo Especial tem assento apenas nas reunides de avaliagdo dos
Departamentos de Educagédo Pré-Escolar e do 1° CEB, no ponto relativo a discussdo sobre as

criangas e alunos com Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Incluséo;

c) A representacdo dos Professores que lecionam oficinas praticas dos alunos com Curriculo
Especifico Individual, € efetuada pelo Docente de Educacdo Especial, devendo para o efeito, ser
informado com trés (3) dias Uteis de antecedéncia, através das fichas de registo de avaliagdo, dos
dados daquelas disciplinas. Na reunido, ficard a cargo do Docente de Educacdo Especial, a

verificacdo da avaliacdo atribuida. Toda a demais informagdo, nomeadamente a resultante de

N
=



protocolos estabelecidos com outras entidades ou instituicbes, sera veiculada pelo Docente de
Educacéo Especial;

d) Efetuando algum tipo de apoio, no a&mbito das suas competéncias, o Docente de Educacéo
Especial, deverd entregar ao Diretor de Turma relatério de avaliacdo, para conhecimento do

Encarregado de Educacéo.

5. A marcacdao e realizacdo das reunides devem, para o reforco da sua eficacia, eficiéncia e garantia

do necessério tempo para o trabalho, ser precedida de:

a) Planificacdo prévia da reunido, estabelecendo as horas do inicio e do fim e com ordens de

trabalho exequiveis dentro desse periodo;

b) AtribuicAo aos seus membros, de trabalho que possa ser previamente realizado e que

permita agilizar o funcionamento dessas reunides;

¢) Envio aos seus membros de toda a informacao necessaria a realizacdo da mesma, devendo

para tal, privilegiar-se o uso do correio eletrénico.

5. Em conformidade com a legislacdo em vigor, nas reunibes de Conselho de Turma de avaliagdo
sumativa, apenas participam os membros Docentes, o psicllogo, ou outros enquadrados pela

legislacdo em vigor.
6. O Conselho de Turma reune:
a) Ordinariamente, no inicio de cada ano letivo e no final de cada periodo escolar;

b) Extraordinariamente, por convocatoria do Diretor de Turma, a requerimento de um terco dos

seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagcdo do Diretor.

7. As atas sdo aprovadas no final de cada reunido e colocadas na aplicacéo informética em uso, até
ao terceiro dia util seguinte ou, se contiver deliberagdo sobre avaliagdo, até ao primeiro dia Util

seguinte.

8. As faltas as reunides sdo comunicadas, pelo Diretor de Turma, aos servicos administrativos até ao

dia util seguinte.
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- ARTIGO 28° -

DIRETOR DE TURMA

1. A nomeacado do Diretor de Turma deve incidir sobre um Docente que lecione a totalidade dos

alunos da turma.
2. O mandato do Diretor de Turma tem a durag&o de um ano letivo.
3. Compete ao Diretor de Turma:

a) Analisar, em colaboracdo com o Conselho de Turma, os problemas de integracdo dos

alunos e o relacionamento entre Professores e alunos da turma;

b) Garantir aos Professores da turma os meios e documentos de trabalho e a orientacéo
necessaria ao desempenho das atividades préprias da acao educativa,

c) Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida
escolar;

d) Garantir uma informacéo atualizada junto dos Pais e Encarregados de Educacao acerca da
integracdo dos alunos na comunidade e nas atividades realizadas e sobre o seu aproveitamento

escolar;

e) Zelar pela boa organizagdo do processo individual do aluno, devendo, no final do ano,

informar a Direcdo da conformidade do mesmo com o legalmente estipulado;

f) Apreciar as ocorréncias de natureza disciplinar recebidas e agir em consonancia com a

decisao do Diretor;

g) Encaminhar o aluno para apoios socioeconémicos sempre que detete algumas caréncias

neste dominio;

h) Apresentar ao Diretor, até a data estipulada, o relatério de avaliacdo das atividades
realizadas;

i) Proceder ao registo e tratamento de todas as faltas, incluindo as referentes aos apoios ou
outras atividades em que os alunos estejam inscritos, cumprindo com a respetiva comunicagdo ao

Encarregado de Educacéo.

4. Coordenar o Plano de Trabalho da Turma que deve conter:
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a) Todas as informagdes relevantes, oriundas dos processos individuais dos alunos;

b) A caraterizacdo da turma, onde conste para além de alguns dados pessoais e
sociofamiliares dos alunos, informacao relativa ao seu percurso escolar, nomeadamente nimero de

retencdes, apoios, medidas usufruidas e dificuldades de aprendizagens detetadas;
¢) Registo dos alunos a usufruir de apoios;

d) Indicacéo dos alunos com Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclus@o e alunos com
Tutorias;

e) Relatérios anuais das atividades desenvolvidas;
f) Avaliagdo do cumprimento das planificagfes das diversas disciplinas;

g) Relatérios técnico-pedagdgicos efou Programas educativos individuais e/ou Planos
individuais de transicao e ficha de monitorizacdo dos alunos com medidas de suporte a aprendizagem

e ainclusao.

5. Aplicar, no final do ano letivo a ficha de autoavaliacédo global, que deveré fazer parte do processo

individual do aluno.

6. O Diretor de turma deve garantir um primeiro atendimento aos Encarregados de Educacéo,
efetuado na abertura do ano letivo, devendo ser dado a conhecer:

a) O Regulamento Interno, de acordo com o estipulado neste documento;
b) O calendario escolar;
c¢) O horario letivo da turma;
d) O horério de atendimento individual a Pais e Encarregados de Educacéo.
7. Outros atendimentos serdo efetuados pelo Diretor de turma, em horario definido pelo Diretor;

8. Qualquer outro momento de atendimento solicitado pelo Encarregado de Educacéo, fora do horario

de atendimento do Diretor de turma, carece de anuéncia do mesmo;

9. Nos momentos de avaliacado de final de periodo, o Diretor de turma deve facultar aos Encarregados

de Educacéo:

a) A ficha de avaliacao/informacéo, entregando uma cépia da mesma;
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b) Outra informacao solicitada e atendivel.

- ARTIGO 29° -

EDUCADOR TITULAR DE GRUPO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

1. Sdo competéncias do Educador de Infancia, sem prejuizo de outras legal e regulamentarmente

definidas:

a) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo das criancas e acerca da integracdo destas na

comunidade e nas atividades escolares;

b) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas e promover

as melhores condi¢cfes de aprendizagem em articulacdo com a familia;
c¢) Elaborar o Projeto Curricular de Turma/Grupo;

d) Operacionalizar, no &mbito do Projeto Curricular de Turma/Grupo, os critérios de avaliagdo

definidos pelo Conselho Pedagégico;
e) Organizar e conservar o processo individual de carater pedagogico das criangas;

f) Encaminhar a crianga para apoios socioeconémicos sempre que se detetem caréncias neste

dominio;

g) Apresentar ao Coordenador do Departamento da Educacdo Pré-Escolar, até final do ano
letivo, o relatério de avaliacdo das atividades realizadas;

h) Fazer o levantamento e registo em documento proprio de todas as faltas das criangcas da

sua turma;

i) Convocar os Encarregados de Educacgdo, a fim de lhes transmitir todos os elementos
relativos a situacdo da crianca e ouvi-los sempre que, para os seus educandos, forem propostas

medidas de suporte & aprendizagem e a inclusao.
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- ARTIGO 30° -

DOCENTE TITULAR DE TURMA DO 1° CEB

1. S&o competéncias do Docente Titular da Turma do 1° CEB, sem prejuizo de outras normas

regulamentarmente definidas:

a) Desenvolver agbes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida

escolar;

b) Garantir uma informacdo atualizada, junto dos Pais e Encarregados de Educacdo, das

atividades escolares, do aproveitamento e assiduidade e da integracéo dos alunos;

c) Ouvir o Encarregado de Educagédo relativamente a tomada de decisdo de uma segunda

retencao;
d) Coordenar o processo de tomada de decisdes relativo a avaliacao dos alunos;

e) Encaminhar o aluno para apoios socioeconémicos sempre que se detetem caréncias neste

dominio;

f) Fazer o levantamento e registo, em documento préprio, de todas as faltas dos alunos da

turma,

g) Convocar os Encarregados de Educacéo, apos cada momento de avaliacdo, a fim de lhes
transmitir todos os elementos relativos a situagcéo escolar do aluno e ouvi-los, sempre que, para 0s

seus educandos, forem propostas medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

- ARTIGO 31° -

CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Sem prejuizo das competéncias legalmente definidas, ou outras orienta¢des hierarquicas, o Conselho
de Diretores de Turma rege-se pelo respetivo Regimento Interno, no que diz respeito a Definigéo,

Composicao, Competéncias, Coordenacéo e Funcionamento.
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- ARTIGO 32° -

DIRECAO DE INSTALACOES

1. O Diretor poderéa designar os Delegados de Instalagdes que entender necessérios, com a funcao

de zelar pela conservacédo de todos os equipamentos e materiais afetos.
2. Os titulares deste cargo deverdo usufruir de créditos letivos, a determinar pelo Diretor.

2. Os Delegados de Instalacdes nomeados deverdo realizar o inventario anual, apresentando-o ao

Diretor.

4. O Coordenador de Departamento, caso se justifique, podera propor ao Diretor, um Delegado de

instalagdes, de um determinado grupo disciplinar.

- ARTIGO 33° -

EDUCACAO INCLUSIVA

1. A Educacao Inclusiva garante a inclusdo enquanto processo que visa responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos.

2. Sao principios orientadores da Educacdo Inclusiva a educabilidade universal, a equidade, a
inclusé@o, a personalizagéo, a flexibilidade, a autodeterminacéo e o envolvimento parental, conforme a

legislacdo em vigor.

3. A Educacéo Inclusiva prevé a implementagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo,

nomeadamente medidas universais, seletivas e/ou adicionais, de acordo com a legislagdo em vigor.

4. A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo processa-se

de acordo com a legislagdo em vigor.

a Y

5. Sao recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, recursos humanos,

organizacionais e especificos existentes na comunidade;
a) Recursos Humanos:

- Docentes de Educacéo Especial;
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- Técnicos especializados;

- Assistentes operacionais.
b) Recursos Organizacionais

- Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva;

- Centros de Apoio a Aprendizagem;

- Escolas de referéncia nos dominios da visao, educacao bilingue e intervencgao precoce;

- Centro de recursos para as tecnologias, informagéo e comunicacéo.
c¢) Recursos especificos existentes na comunidade

- Equipa local de intervengé&o precoce;

- Equipa de saulde escolar dos ACES/ULS;

- Comisséo de Protecéo de Criancas e Jovens;

- Centro de recursos para a incluséo.

6. Os docentes de Educagédo Especial constituem um recurso no ambito da sua especialidade,
apoiando, de modo colaborativo e numa ldgica de coresponsabilizacdo, os demais docentes e o
aluno, na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no refor¢co das aprendizagens e na

identificacdo de multiplos meios de motivacao, representacdo e expressao.

- ARTIGO 34° -

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

1. Esta equipa apoia a Educacéo Inclusiva e é constituida por elementos permanentes e elementos

variaveis de acordo com a legislagcdo em vigor.

2. Cabe ao Coordenador da equipa multidisciplinar:
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a) identificar os elementos variaveis acima referidos;
b) convocar os membros da equipa para as reunioes;
c) dirigir os trabalhos;

d) adoptar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacéo dos pais ou
encarregados de educacéao.

3. Compete a equipa multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a Educacéo Inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagéo de praticas pedagogicas

inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagogico e se aplicavel, o Programa Educativo Individual e

o Plano Individual de Transicao previstos na lei;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

- ARTIGO 35° -

SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

1. Compete aos SPO, sem prejuizo de outras competéncias que lhe estédo atribuidas e do previsto na

legislacdo em vigor:

a) Elaborar a planificagéo das suas atividades devidamente enquadrada no Projeto Educativo,

para aprovacao pelo Diretor, apés emissao de parecer pelo Conselho Pedagdégico;

b) Contribuir para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos que facilitem o

desenvolvimento e as aprendizagens dos alunos;

c) Colaborar na detecdo das necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e a

inclus&o e na organizacdo dos apoios educativos adequados;
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d) Colaborar com os érgédos de gestédo e de coordenacdo pedagdgica, na gestéo flexivel dos

curriculos e na sua adequacao as necessidades dos alunos;

e) Apoiar os alunos e respetivos Professores, no ambito da sua area de especialidade, nos

termos que forem definidos no Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas;

f) Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas.

- ARTIGO 36° -

BIBLIOTECA ESCOLAR

1. Sem prejuizo das competéncias legalmente definidas, ou outras orientacées hierarquicas, a

Biblioteca Escolar rege-se por Regimento proéprio.
2. Compete a Biblioteca Escolar (BE):

a) Disponibilizar um conjunto de instrumentos educativos, designadamente livros, contetdos

informaticos, jogos e materiais didaticos;

b) Garantir condi¢cdes de recolhimento e concentracdo adequadas a pratica do estudo e da

consulta.

- ARTIGO 37° -

OUTRAS ESTRUTURAS

1. O Agrupamento de Escolas dispbe ainda, das seguintes estruturas, sem prejuizo de outras

superiormente determinadas:
a) Projetos;
b) Clubes (tematicos);
c) Clube de Desporto Escolar;

d) Grupos de trabalho
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2. Os responséaveis dos Projetos, Clubes (teméaticos) e Clube do Desporto Escolar sdo nomeados

anualmente pelo Diretor.

3. O Diretor definira, anualmente, os grupos de trabalho a constituir bem como a sua composicao.

Seccao 3

Outras Valéncias

- ARTIGO 38° -

ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA

1. Sem prejuizo das competéncias legalmente definidas, ou outras orienta¢des hierarquicas, a AAAF

rege-se por Regimento préprio.

2. De acordo com a legislagdo em vigor, as AAAF destinam-se a assegurar o acompanhamento das
criangas na educagdo pré-escolar antes e/ou depois do periodo diario de atividades educativas e

durante os periodos de interrupcdo destas atividades.

- ARTIGO 39° -

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1° CEB

1. Sem prejuizo das competéncias legalmente definidas, ou outras orientagfes hierarquicas, as AEC

regem-se por Regimento préprio.

2. De acordo com a legislacdo em vigor, consideram-se as AEC no 1.° ciclo do ensino basico, as
atividades de caracter facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural que
incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da
escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da educacgéo,

nomeadamente:

a) Atividades de apoio ao estudo;
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b) Ensino do Inglés;

c) Atividade fisica e desportiva;
d) Ensino da masica;

e) Outras expressdes artisticas.

3. As AEC estéo sob responsabilidade e gestdo da Camara Municipal de Penela.

- ARTIGO 40° -

GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA (GAAF)

Sem prejuizo das competéncias legalmente definidas, ou outras orientacdes hierarquicas, o GAAF

rege-se por Regimento préprio.

CAPITULO 11l
SECCAO 1
Alunos

- ARTIGO 41° -

DIREITOS DO ALUNO

1. E reconhecido aos alunos o direito de participacéo na vida da escola e estabelecidos os principios

gerais dessa participacdo que se concretizam através da legislacdo aplicavel.
2. Sem prejuizo do estabelecido na legislacdo em vigor, constituem direitos dos alunos:

a) Ser informado, nos termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizag&o

do plano de estudos, programas, planificacdes de Longo Prazo e critérios de avaliagao;

b) O agendamento dos testes de avaliagdo deverd ser comunicado aos alunos no inicio de
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cada periodo letivo, ndo podendo ser realizados em dias consecutivos; Os conteddos a serem objeto

de avaliagdo devem ser comunicados com a devida antecedéncia.

¢) Beneficiar de apoio educativo, de acordo com as suas hecessidades escolares ou as suas

aprendizagens;

d) Eleger, bem como ser eleito, até ao final do més de outubro, o Delegado e Subdelegado de

turma, devendo salvaguardar-se o estipulado no ponto 5 do artigo 8.2, do estatuto do aluno;
e) Dispor de intervalo de acordo com o instituido;

f) Usufruir dos servigos escolares, nos horarios definidos, respeitando o espaco, materiais e

outros utilizadores;

g) Ser assistido em caso de acidente ou doenca subita, ocorrida ou manifestada durante as

atividades escolares:
I. O Encarregado de Educacao deve ser informado da ocorréncia;

II. Em caso de deslocacao a instalacao hospitalar, sera solicitado o acompanhamento do
Encarregado de Educacgdo. Em caso de absoluto impedimento por parte deste, deverd o Agrupamento
de Escolas, dentro das suas possibilidades, designar um assistente operacional para efetuar o

referido acompanhamento.

- ARTIGO 42° -

PREMIOS DE MERITO

1. A escola pode atribuir prémios de mérito destinados a distinguir os alunos de acordo com o Quadro
de Mérito Académico, de Mérito de Valor e Mérito Desportivo do Agrupamento de Escolas, de acordo

com 0s seguinte principios:
Mérito académico - visa reconhecer excelentes resultados escolares;

Mérito de valor - visa reconhecer alunos premiados em concursos nacionais, regionais ou

distritais ou que tenham desenvolvido iniciativas/acdes exemplares de solidariedade;

Mérito desportivo — visa reconhecer a exceléncia na participacéo de atividades do Desporto

Escolar.
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2. As distingdes referidas no ponto anterior estao sujeitas a regulamento préprio.

3. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza

financeira, com o intuito de auxiliar a continuacéo do percurso escolar do aluno.

4. Cada escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢des da comunidade

educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

- ARTIGO 43° -

REPRESENTACAO DOS ALUNOS

1. A representacdo dos alunos € assegurada pelos pais e encarregados de educacdo, através das

formas previstas na lei.

2. Cada turma elege, anualmente, um delegado e um subdelegado, que a representa sempre que

necessario.

3. No 3° CEB o Delegado de turma, tem assento nos Conselhos de turma, em todos 0s momentos,

exceto no que se referem a avaliag&o.

- ARTIGO 44° -

DEVERES

Sem prejuizo do disposto na lei em vigor, constituem, ainda, deveres dos alunos conhecer e cumprir o
Estatuto do Aluno e o Codigo de Conduta, as normas de funcionamento dos servi¢cos da escola e o
Regulamento Interno, subscrevendo declaragdo de aceitagdo do mesmo, conforme o estipulado no

art® 4°,
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- ARTIGO 45° -

CARTAO DO ALUNO

1. O Cartdo do Aluno, pessoal e intransmissivel, fornecido gratuitamente (12 via), é o elemento de

identificacdo do aluno dentro da Escola.

2. A sua utilizacdo é obrigatdria para acesso a todos o0s servicos (papelaria, reprografia, refeitério e
bufete).

3. O extravio do cartdo ndo responsabiliza a escola pela sua utilizagdo indevida até ao momento da

comunicacgao do facto ao Diretor.
4. Os custos de substituicdo do cartdo sdo da inteira responsabilidade do utilizador.

5. A apropriacdo de cartdo alheio, bem como o uso indevido do sistema, sera punido de acordo com o

estatuto disciplinar / cédigo de conduta.

6. Sem prejuizo do atras disposto, a utilizagdo do cartdo esta sujeito a regulamento proéprio.

- ARTIGO 46° -

REGIME DE FALTAS

1. O dever de assiduidade implica, para o aluno, a presenca e a pontualidade na sala de aula ou em
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamentos

necessarios.

2. E considerada falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria,
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo.

3. E considerada falta de pontualidade, a comparéncia do aluno na sala de aula, ap6s a hora de inicio
da mesma ou apoés o tempo definido nas normas da disciplina e a justificacdo dada pelo aluno, ndo

seja atendivel pelo Professor.

4. Quando o Professor ndo atender a justificacdo dada pelo aluno e optar pela marcacéo de falta no

livro de ponto (1° CEB) ou na plataforma informética, deve proceder em conformidade com o
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procedimento adotado.

5. E considerada auséncia de material o facto do aluno ndo se fazer acompanhar do material

necessario e indispensavel ao pleno funcionamento da atividade letiva.

6. A comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessario implicard os seguinte

procedimentos:
a) Advertir o aluno sobre o efeito das auséncias de material na avaliagéo;

b) Comunicar ao Encarregado de Educacéo, via caderneta do aluno ou plataforma informética,
alertando-o para o efeito das auséncias de material;

c) Em caso de manifesta reincidéncia de auséncia de material, que impeca a realizagdo das
tarefas e do progresso escolar, deve ser dado conhecimento ao Diretor de turma/Professor titular,
devendo este e/ou o Conselho de Turma, através de registo em ata, comunicar ao Diretor, para

atuacao superior.

1. Na comunicacao das faltas pelo Diretor de Turma ao Encarregado de Educacao, via caderneta do

aluno, devera especificar as que séo de presenca e as de pontualidade.

2. A auséncia de material € tida em consideracdo na avaliagdo conforme os critérios de cada

disciplina.

3. As faltas registadas no livro de ponto (1° CEB), por incumprimento das obrigacdes do aluno,
nomeadamente pontualidade e comportamento incorreto, podem ser acompanhadas por anotacéo a

lapis, de acordo com a seguinte nomenclatura: FP — Falta de pontualidade; e FD — Falta disciplinar.

- ARTIGO 47° -

FALTAS INJUSTIFICADAS

1. As faltas séo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagédo, nos termos da legislagdo em vigor;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo ndo tenha sido aceite pelo Diretor de Turma;
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d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatéria.

- ARTIGO 48° -

EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS

1. Sem prejuizo do definido na legislacdo em vigor, a ultrapassagem dos limites de faltas

injustificadas, obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagao ou corretivas.

2. O limite de faltas injustificadas as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de

frequéncia facultativa, nomeadamente clubes, aulas de preparacdo para exame € de trés (3).

3. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas as atividades referidas no ponto anterior, implica a

exclusao do aluno das aulas/atividades em causa.

4. Se a falta as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa,
nomeadamente clubes e aulas de preparacdo para exame tiver origem na ordem de saida da sala de
aula do aluno, dever-se-a seguir a tramitacdo definida na subseccdo seguinte. No entanto, a
ocorréncia registada devera ser alvo de processo sumario, podendo, por sugestdo do responsavel de

averiguacao, implicar a excluséo do aluno.

SuBseccAo I

Disciplina

- ARTIGO 49° -

QUALIFICACAO DA INFRACAO

Sem prejuizo do regime especifico da Educagéo Pré-escolar, a violagdo pelo aluno de algum dos
deveres previstos na Lei, neste Regulamento ou no Cdadigo de Conduta, em termos que se revelem
perturbadores do normal funcionamento das atividades da escola ou das rela¢gdes no ambito da

comunidade educativa, constitui infracdo, passivel de aplicacdo de medida corretiva ou medida
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disciplinar sancionatoria.

- ARTIGO 50° -
MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia

com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formacao.

2. Na determinacé@o da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes,
em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais

condi¢Oes pessoais, familiares e sociais:
a) Constituem circunstancias atenuantes:
I. Bom comportamento anterior;
[l. Reconhecimento da conduta ilicita;
lll. Arrependimento da conduta ilicita;
b) Constituem circunstancias agravantes:
I. A premeditagao;
[1. O conluio;
[ll. A acumulagéo de infracbes;
IV. A reincidéncia, em especial se ocorrer no mesmo ano letivo.
c) E considerado comportamento grave:

I. Qualquer ato n&o intencional do qual resulte dano para qualquer elemento da

comunidade educativa;

Il. Perturbacao sistematica do normal funcionamento das aulas;
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[ll. A acumulacao, por disciplina, de trés (3) ordens de saida da sala de aula ou de cinco
(5) a disciplinas diferentes;

IV. Nao cumprimento de orientacdes ou instrucdes do pessoal Docente e ndo Docente.
d) E considerado comportamento muito grave:

I. Qualquer comportamento intencional ou premeditado do qual resulte dano para qualquer

elemento da comunidade educativa;

Il. A intencionalidade de causar dano as instalacdes da escola ou aos bens pertencentes a
alunos, pessoal Docente e ndo Docente;

[ll. Violagdo dos deveres de respeito e de correcdo nas relacdes com o0s restantes

elementos da comunidade escolar, sob a forma de agresséo fisica, injuria, difamacéo ou callnia;

IV. A extorsdo de dinheiro ou bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade

escolar;

V. O consumo de tabaco, alcool, drogas ou outras substancias aditivas.

- ARTIGO 51° -

MEDIDAS CORRETIVAS

1. A ordem de saida de sala de aula devera implicar a ida do aluno para o GAAF, munido de Registo
de Encaminhamento, especificando a tarefa a realizar, com indicacdo do periodo de tempo que o

aluno deve permanecer na sua realizagéo.

2. O aluno, sempre que possivel, deve ser acompanhado por um assistente operacional, da sala de

aula para o GAAF e vice-versa, caso tenha instrugdo para regressar, apos realizacdo da mesma.

3. A supervisdo do cumprimento da tarefa do aluno devera ser efetuada por um Professor em servigo
no GAAF, que apos realizacdo da atividade devera solicitar o acompanhamento do aluno a sala de

aula, por um assistente operacional, se for essa a informacéo recebida

4. Da informacdo resultante da reunido de Conselho de Turma de carater disciplinar, por
consequéncia do estipulado na legislagcdo em vigor, deve ser dada conhecimento ao Diretor do

Agrupamento de Escolas.
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5. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar devem ter em consideracéo a idade do
aluno, a gravidade da infracdo ou a acumulagéo de infracdes, podendo ser:

a) Reparacdo, pelo aluno, do dano causado, recaindo a obrigacdo sobre o Encarregado de

Educacdo, quando o aluno for menor de idade;

b) Atividades de sensibilizacdo e integracdo, dissuasoras do comportamento praticado,
nomeadamente pesquisas e/ou trabalhos escritos que deverdo ser realizados na BE ou no GAAF

durante os tempos néo letivos, de acordo com o horério do aluno;

¢) Realizacdo de tarefas e atividades dissuasoras do incumprimento dos deveres do aluno e

de desenvolvimento de consciéncia civica, nomeadamente:

I. Atividades de limpeza e auxilio que poderdo ser realizadas nos espacos de recreio, cantina
escolar, BE ou salas de aula durante os intervalos ou em tempos néo letivos, de acordo com horario

do aluno;

II. Condicionamento no acesso a espagos escolares, equipamentos ou atividades.

- ARTIGO 52° -

MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatorias séo as previstas na legislagdo em vigor.

2. Quando se aplique um periodo de suspenséo preventiva, o Diretor de Turma devera desencadear
0S mecanismos hecessarios para que o0 aluno ndo seja prejudicado no processo de

ensino/aprendizagem.

3. As faltas que resultam da Suspensao Preventiva sdo consideradas como injustificadas.

- ARTIGO 53° -

EXECUCAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Da aplicacdo de medida corretiva, devera ser dado conhecimento ao Diretor de turma.
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2. A aplicacdo das medidas propostas é da competéncia do Diretor do Agrupamento de Escolas,
devendo ter em conta a proposta efetuada pelo Conselho de Turma ou o Instrutor do processo.

3. A aplicacdo das medidas propostas no presente artigo, poderdo ser aplicadas diretamente pelo

Diretor do Agrupamento de escolas, ndo dependendo de qualquer outro 6rgéao para o efetuar.

4. As atividades previstas neste artigo serdo desenvolvidas sem prejuizo das atividades letivas: nos
intervalos, no periodo da hora de almoco e, caso seja exequivel tendo em conta os transportes

escolares, apds o periodo letivo.

5. O Diretor ao aplicar alguma das medidas corretivas referidas neste artigo, homeia um responsavel
pela fiscalizacdo do cumprimento pontual da mesma, designadamente através do Diretor de turma,

nos termos da legislacdo em vigor.

6. A execugdo da medida corretiva “ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se

desenvolva o trabalho escolar”, devera ser de acordo com o presente regulamento.

7. A execucdo das restantes medidas corretivas, referidas na legislagdo em vigor, a exce¢do da
“adverténcia” e “mudanca de turma” serao, sempre que possivel, acompanhadas por um elemento do

pessoal Docente ou ndo Docente, a designar pelo Diretor, que elaborara o respetivo relatério.

8. Para o acompanhamento do aluno na execug¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a
gue foi sujeito, compete a Direcédo da Escola, sempre que a situacao o exija, disponibilizar os recursos
humanos julgados convenientes que possam colaborar com o Professor titular de turma/Diretor de

turma na prossecucéo das finalidades pedagdgicas da medida aplicada.

9. O cumprimento das medidas sancionatérias previstas na legislacdo em vigor, implica a aplicagédo
de um plano de atividades pedagdgicas. Este plano podera ser efetuado em parceria com entidades
publicas ou privadas, da area de residéncia do aluno, preferencialmente Bombeiros Voluntarios,

Céamara Municipal, Juntas de Freguesia, IPSS, entre outras.

1A%



SuBseccAo Il
Avaliacao

- ARTIGO 54° -

AVALIACAO

1. A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da préatica educativa, permitindo uma recolha
sistematica de informagfes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisdes adequadas a

promocao da qualidade das aprendizagens.

2. Aplica-se as criangas da educacgdo pré-escolar e aos alunos dos trés ciclos do ensino basico e
estabelece os principios e 0s procedimentos a observar na avaliagdo das aprendizagens e

competéncias, assim como os efeitos dessa avaliagao.

3. Os critérios de avaliacao deverao ser aprovados pelo Conselho Pedagogico deste Agrupamento

SECCAO 2

Pessoal Docente

- ARTIGO 55° -
DIREITOS

1. Nos termos do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, sdo garantidos ao pessoal Docente os direitos estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do

referido estatuto.

2. Ser auxiliado pelos pares e pelo coordenador de Departamento na sua integracdo escolar e no

desempenho de atividades pedagdgico-didaticas.

3. Ser apoiado na sua pratica profissional por todas as estruturas do Agrupamento quando por Si

solicitadas.
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4. Para além dos direitos previstos no Estatuto da Carreira, cada Docente tem direito a:

a) Conhecer, em tempo util, as deliberacdes, informacdes e documentacdo dos érgdos de

direcdo, administracao, gestdo e orientacdo pedagdgica;

b) Conhecer, com a antecipacdo possivel, eventuais alteracbes ao seu horario habitual por

imperativos de servico;

c¢) Conhecer o resultado da avaliagdo docente bem como os critérios utilizados.

- ARTIGO 56° -
DEVERES

1. Em conformidade com o Estatuto da Carreira Docente, o pessoal Docente esta obrigado ao
cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da Administragédo Publica em
geral.

2. O Docente deve ainda cumprir as diretrizes internas, nomeadamente:

a) Transportar, guardar e acondicionar adequadamente o livro de ponto (1° CEB), nunca

devendo, este dever, ser delegado num aluno;

b) Comunicar ao Diretor do Agrupamento de escolas, com conhecimento ao Diretor de turma,

a marcacao da falta disciplinar, no formulario informatico, no primeiro dia Util;

¢) Comunicar ao Diretor de turma, o incumprimento, por parte do aluno, do disposto no

presente Regulamento e no Codigo de Conduta;

d) Informar o Diretor de turma, sempre que a um aluno inscrito num clube, do qual seja

responsavel, seja marcada falta injustificada.

- ARTIGO 57° -
AVALIA(;AO DE DESEMPENHO DOCENTE
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1. A composicdo e competéncias dos intervenientes na avaliagdo de desempenho docente,
nomeadamente da seccdo de avaliagdo de desempenho docente do conselho pedagdgico, sao
definidas nos termos da legislagéo em vigor.

SEC(_‘,Z\O 3
Pessoal Nao Docente

- ARTIGO 58° -

DEFINICAO

1. O grupo do Pessoal Nao Docente integra todos os colaboradores que, ndo exercendo funcdes de
docéncia, prestam servico no Agrupamento, independentemente da entidade que seja responsavel
pela respetiva colocagao e remuneragao.

- ARTIGO 59° -

DIREITOS

1. O pessoal ndo docente goza dos direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes da
Administrac@o Pablica em geral.

2. Para além dos direitos previstos na legislacdo em vigor, o pessoal ndo docente tem direito a:

a) Conhecer, em tempo Uutil, as deliberagbes, informagBes e documentacdo dos

orgaos de direcdo, administracdo e gestao;

b) Conhecer, com a antecipacdo possivel, eventuais alteragcbes ao seu horério

habitual por imperativos de servico.
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- ARTIGO 60° -

DEVERES

O pessoal ndo Docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para o0s

funcionérios e agentes da Administragéo Publica em geral.

SECCAO 4
Pessoal Administrativo

- ARTIGO 61° -

CONSELHO ADMINISTRATIVO

A definicdo, a composicao, as competéncias e o funcionamento do Conselho Administrativo estdo

estabelecidos no Regime de Autonomia, Administracéo e Gestao,.

SECCAO0 5
Pais e Encarregados de Educacao

- ARTIGO 62° -

AMBITO

1. Os Pais e Encarregados de Educacéo dos alunos do Agrupamento de Escolas podem constituir-se
em associagcdo com a designacdo de Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do

Agrupamento de Escolas Infante D. Pedro.
2. O Agrupamento deve disponibilizar um espaco fisico para instala¢éo dos servi¢cos da Associacao.

3. O espago referido no ponto anterior sera, preferencialmente, localizado na Escola Sede, sem
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prejuizo da opg¢éo por outra localizacéo justificada por razdes de gestédo de recursos ou de interesse

da Associagéao.

4. As reunides dos 6rgaos sociais da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao realizar-se-ao,

preferencialmente, em instalacdes do Agrupamento de Escolas adequadas ao tipo de ato a realizar.

SECGCAO 6

Seguranca

- ARTIGO 63° -

NORMAS DE SEGURANCA

1. As normas de seguranca devem ser devidamente publicitadas junto de toda a comunidade

educativa.

2. As normas de seguranca estao regulamentadas no respetivo Plano de Emergéncia da Escola Sede

e nos Planos de Prevencgéo dos Centros Educativos.

3. O delegado para a seguranga € nomeado pelo Diretor, de entre os Docentes do Agrupamento, para

0 periodo de um ano letivo.

4. Este docente usufrui de uma reducdo da componente letiva equivalente a um (1) tempo de

cinquenta (50) minutos semanais.
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CAPITULO IV
SECCAo 1

Servicos de Apoio e Parcerias

- ARTIGO 64° -

DEFINICAO

S&o servigos de apoio e parcerias todos aqueles que disponibilizam meios logisticos e humanos de
apoio, direto ou indireto, com carater de complementaridade, a prossecug¢do do fim ultimo do
Agrupamento de Escolas: EDUCAR e FORMAR.

- ARTIGO 65° -

SERVICOS DE APOIO

1. Os servigos de apoio, localizados na sede do Agrupamento, sdo constituidos, nomeadamente, por:
a) Biblioteca Escolar;
b) Portaria / Central telefénica;
c) Servicos de Administragcdo Escolar;
d) Reprografia / Papelaria;
e) Bufete / bar;
f) Refeitério / cantina;
g) Espacos Polivalentes de Apoio Educativo / Educacédo Especial;

h) Instalacdes desportivas.
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2. Os servicos de apoio dependem hierarquicamente do Diretor, a quem incumbe nomear 0s

respetivos responsaveis.

- ARTIGO 66° -

BILIOTECA ESCOLAR E CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

1. Biblioteca Escolar (BE) € uma estrutura vital do processo educativo, essencial ao desenvolvimento
da missdo da escola e deve ser entendida como uma estrutura pedagdgica integrada no processo
educativo, pélo dinamizador de novos projetos e novas praticas pedagdgicas, protagonista de

mudancga e inovagao, contribuindo para um Projeto Educativo que favorega o sucesso dos alunos.

2. Integrada no Programa Rede de Bibliotecas Escolares, a BE disponibiliza a toda a comunidade
educativa, um conjunto diversificado de recursos de apoio as atividades de ensino e aprendizagem

cumprindo objetivos curriculares e de suporte a atividades e projetos de ambito extracurricular.

3. Contribui e reforga a criagdo de novas situacdes de aprendizagem, promove o trabalho colaborativo
entre a equipa da BE e os Professores da sala de aula e desenvolve de forma integrada as
competéncias dos alunos, cumprindo assim as suas fungfes - informativa, educativa, cultural e

recreativa.

4. O Coordenador sera o principal responsavel pela execucédo da politica documental e decidira, em
dltima instancia, as aquisicdes documentais, ouvidos os diferentes utilizadores, e de acordo com a

dotacao orgamental anual consignada pelo Agrupamento de Escolas para o efeito.

5. A organizacédo e gestdo da BE sdo da responsabilidade do Coordenador, com o apoio da equipa

educativa com pessoal qualificado, em articulagdo com o érgao de gestéo.

6. O coordenador da equipa é um Professor do quadro com formacado especifica nesta area, que se
candidata para o efeito ou é designado pelo Diretor.

7. O mandato do Coordenador podera cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor e

ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido do interessado.

8. Compete ao 6rgdo de gestdo, apds auscultagdo do Coordenador da BE, a designacdo dos
restantes elementos da equipa respeitando os requisitos de formacéo e o perfil funcional legalmente

definido, na legislacdo em vigor.
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9. Os funcionarios com experiéncia e/ou formacédo especifica na area da biblioteconomia deverao ficar

vinculados a equipa da Biblioteca, considerando a especificidade do contetddo funcional requerido.

- ARTIGO 67° -

PORTARIA / CENTRAL TELEFONICA

1. Tem como principal missao:
a) Efetuar o atendimento e encaminhamento de todos os visitantes;

b) Garantir o cumprimento das normas que regem a entrada e saida de alunos e demais

elementos afetos ao Agrupamento de Escolas.
2. A Central Telefénica funciona na Portaria da Escola Basica Infante D. Pedro.

3. Além da rececdo e encaminhamento de comunicacdes telefénicas, compete ao assistente

operacional de servico:

a) Proceder ao registo de todas as comunicacdes telefonicas com destino ao exterior, de

acordo com as seguintes normas:

I. Todas as chamadas, efetuadas pelos Professores, para a rede publica devem ser
requisitadas ao assistente operacional de servico, que posteriormente deverd passar a referida

chamada para o local onde o Professor se encontra;

Il. Todas as chamadas devem ser registadas no respetivo “Livro de Registos de

Chamadas”.

- ARTIGO 68° -

SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

1. Aos servicos de administracdo escolar compete desenvolver todas as a¢Bes administrativas,
financeiras e contabilisticas necessarias ao bom funcionamento do Agrupamento de Escolas,

incluindo todos os procedimentos no ambito da A¢do Social Escolar.
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2. A atuacado da Acédo Social Escolar compreende diferentes modalidades de apoio, de acordo com
legislacdo em vigor.

- ARTIGO 69° -

REPROGRAFIA E PAPELARIA

1. Os servicos de reprografia disponibilizam impressdes de documentos de natureza estritamente

educativa para uso exclusivo no Agrupamento de Escolas.

2. A papelaria disponibiliza materiais escolares e procede aos carregamentos do Cartéo Eletronico.

- ARTIGO 70° -

BUFETE/BAR

1. O bufete/bar € um servico complementar de alimentacao para toda a comunidade educativa.

2. O carater de complementaridade deve ser garantido de forma a evitar que os alunos recorram a

este servico a titulo de alimentagéo principal.

- ARTIGO 71° -

REFEITORIO/CANTINA

1. O refeitério/cantina confeciona, embala e serve as refeicdes escolares para toda a comunidade

educativa.

2. O horério das refeicbes consumidas no Agrupamento de Escolas deve ser adequado ao escaldo
etario dos alunos, proporcionando a todos, o tempo necessario e adequado para tomarem a respetiva
refeicdo, evoluindo, preferencialmente, para o estabelecimento de horarios de almogo desfasados

para os diversos ciclos.
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3. Devem ser criadas condi¢des para que 0s alunos removam os tabuleiros das mesas e procedam a

separacao dos residuos.

- ARTIGO 72° -

GABINETE DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO ESCOLAR

1. O Gabinete de Psicologia e Orientacdo Escolar (GPOE) tem como principais funcdes:
a) Prestar apoio psicoldgico e de orientacéo a todos os alunos;
b) Propor a¢bes de promogéo do sucesso educativo.

2. Aos técnicos do GPOE, integrados ou ndo em equipa multidisciplinar, com formacéo para o efeito,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencédo de situacdes problematicas
de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes,

envolvendo a comunidade educativa.

3. Acompanhamento dos alunos do 9° ano de escolaridade no processo de escolha e tomada de
decisdo vocacional mediante o desenvolvimento de programas e acdes de aconselhamento pessoal e

vocacional a nivel individual e de grupo.

4. Realizar avaliagdo psicologica no ambito das referenciagdes (por referencia a CIF — Classificagdo
Internacional de Funcionalidade) de criangas e jovens com eventuais necessidade educativas de

carater permanente.

- ARTIGO 73° -

SALAS POLIVALENTES DE APOIO EDUCATIVO / EDUCACAO ESPECIAL

1. S&o locais especificos, salas ou outros, com a fungéo de proporcionarem:
a) Atividades letivas para alunos com curriculos especificos individuais;

b) Apoio pedagdgico individualizado;
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¢) Estudo individual;
d) Ocupacao de tempos livres;

e) Apresentacao/exposicao de trabalhos ou experiéncias pedagogicas relevantes dentro da

problematica das necessidades educativas especiais;

f) Formagéao de profissionais envolvidos.

- ARTIGO 74° -

INSTALACOES DESPORTIVAS DA ESCOLA SEDE

As instalagfes desportivas sdo constituidas por um campo polidesportivo descoberto com balnearios
exteriores e um Pavilhao Polidesportivo, que se localiza fora da area escolar que contém os blocos de

sala de aula.

- ARTIGO 75° -

CLUBES ESCOLARES

1. Os clubes escolares desenvolvem projetos proprios e inovadores devidamente enquadrados no

Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas.

2. Sem prejuizo da utilizacdo de meios especificos para o desenvolvimento das respetivas atividades,
0s Clubes dispem de todos os recursos do Agrupamento de Escolas ao nivel de instalacgdes,
mobiliarios e equipamentos diversos, sempre que os mesmos estejam disponiveis, mediante prévia

requisicao ao Diretor.

3. Na prossecucao dos objetivos delineados no Projeto Educativo, sempre que possivel, devera
libertar-se um bloco semanal para realizacdo de atividades de enriquecimento curricular, procurando

evitar-se a coincidéncia de reunides dos diferentes 6rgédos colegiais com as atividades dos clubes.

4. As reunibes dos 6rgdos colegiais ndo deverdo ser agendadas para horario coincidente com as

atividades dos clubes, se a componente de trabalho distribuida ao Docente para o desenvolvimento
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das mesmas, for letiva.
5. Compete aos coordenadores/responsaveis dos clubes:

a) Propor atempadamente o projeto de clube ao Conselho Pedagogico, contendo indicacédo do
responsavel e a descricdo da natureza e objetivos do projeto, a forma de organizacdo interna, as
atividades a desenvolver, do tempo semanal necessario, do nimero de participantes, dos recursos

materiais € humanos necessarios e das formas e momentos de avaliacdo das atividades;

b) Preencher em formulario informatico, em cada periodo, relatério de avaliacdo das atividades
do Clube.

- ARTIGO 76° -

PARCERIAS

1. Com vista a concretizacdo dos objetivos definidos no Projeto Educativo, poderdo ser
estabelecidas parcerias de carater pedagdgico, cultural, técnico, logistico ou financeiro, com

entidades publicas ou privadas.

2. O ambito, os objetivos e os termos das parcerias serdo definidos por protocolo a estabelecer com
as entidades parceiras.

3. Sempre que algum dos protocolos referidos no nimero anterior contenha matéria que colida com o
presente regulamento ou com algum aspeto do Projeto Educativo, é necessaria a aprovacdo do

Conselho Geral.

CAPITULO V
SECCAO 1
Disposicoes Finais

- ARTIGO 77° -

OMISSOES

Os casos omissos neste regulamento serdo apreciados e resolvidos pelos 6rgdos do




Agrupamento de Escolas com competéncia para o efeito.

- ARTIGO 78° -

REVISAO DO REGULAMENTO

Este Regulamento Interno pode ser revisto conforme o legalmente estipulado.

- ARTIGO 79¢° -

ENTRADA EM VIGOR

O presente Regulamento Interno entra em vigor apds a aprovagédo do Conselho Geral, contemplando
publicacdo no sitio eletrénico do Agrupamento de Escolas e afixagdo de aviso com indicagdo dos

locais onde o mesmo esta disponivel.

Emitido parecer favoravel pelo Conselho Pedagdgico, em 23 de julho de 2019

(Maria Fernanda Araujo Dias)

Aprovado pelo Conselho Geral, em 12 de setembro de 2019

(Silvia Alves Vieira)
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