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PREAMBULO

O Regulamento Interno sintetiza e sistematiza o regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas de Infante D. Pedro.

Decorrente da sua natureza prépria e particularizada no seu Projeto Educativo, o
Regulamento Interno aposta na inclusao, independentemente da situagao pessoal e social
dos alunos.

CAPITULO | — DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Artigo 1.2 — Objeto
O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Infante D. Pedro, adiante somente
designado por Agrupamento de Escolas, é elaborado nos termos do regime juridico de
autonomia, administracdo e gestdao dos estabelecimentos da educacao pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com

as alteragdes introduzidas posteriormente.

Pretende ser um documento de estrutura simplificada reunindo um conjunto de normas
gue, nao constando de outro normativo, legal ou regulamentar, se consideram necessarias

para o normal funcionamento do Agrupamento de Escolas.

A remissdo para outros normativos de algumas normas explanadas nos diferentes
diplomas legais e regulamentares, servem de enquadramento as normas introduzidas no

presente Regulamento.
Assim, este tem por objeto:

1. O desenvolvimento do disposto na Lei 51/2012, de 5 de setembro e demais legislacdo

de carater estatutario;

2. O desenvolvimento do Projeto Educativo, adequando-o a realidade escolar.

Artigo 2.2 — Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento Interno aplica-se, no que a cada uma das partes concerne:

1. Ao Agrupamento de Escolas, constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:
a) Escola Basica Infante D. Pedro de Penela, sede do Agrupamento, que comporta a
Educacdo Pré-Escolar e 0 1.9, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico (CEB);
b) Escola Bésica do Espinhal (com 1.2 CEB e Educacdo Pré-Escolar);

c) Escola Basica da Cumeeira (com 1.2 CEB e a Educacgdo Pré-Escolar).
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2. Aos Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento;

3. As Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica do Agrupamento de

Escolas;
4. Aos Docentes, Discentes e Nao Docentes do Agrupamento de Escolas;
5. Aos Servigos Técnico-Pedagdgicos do Agrupamento de Escolas;

6. Aos Pais e Encarregados de Educacdo, bem como a Associacdo de Pais e Encarregados
de Educacdo do Agrupamento de Escolas (APEEAE);

7. Atodos os utentes dos espacos e instalagdes do Agrupamento de Escolas.

Artigo 3.2 — Principio de unidade
Para garantir a unidade e coeréncia do Projeto Educativo, nenhum dos estabelecimentos
de ensino pode fixar normas contrarias as vigentes no Agrupamento de Escolas, sem

aprovacao prévia do Conselho Geral.

Artigo 4.2 — Principio do direito a informacgao
Para além da publicacdo no sitio eletrénico do Agrupamento de Escolas, as informacoes

de carater geral serdo publicitadas, em funcdo dos respetivos destinatdrios:
1. Através da comunicagao por correio eletrdénico;
2. Através da afixacdo em expositores devidamente identificados;

3. Nas salas de aula, em situacdes especiais, quando destinadas aos alunos.

CAPiTULO Il - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO
AGRUPAMENTO

Secc¢ao | — Normas gerais de funcionamento

Artigo 5.2 — Horario de funcionamento do Agrupamento de Escolas

1. O horario de funcionamento do Agrupamento de Escolas sera das 7.45h as 18.30h sem
prejuizo dos ajustamentos que reconhecidamente se justifiguem em funcdo da

especificidade do universo escolar de cada estabelecimento de ensino.
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2. O horario especifico de cada Jardim de Infancia sera definido em articulacdo com o
Municipio, na reunido de inicio de cada ano letivo, apds auscultacdo dos Pais e

Encarregados de Educagao.

3. O horério didrio da componente letiva de cada nivel de educacdo e ensino sera a que
for fixada pelo Ministério da Educacdo, sem prejuizo dos ajustamentos que se considerem
justificados pela especificidade da realidade local.

4. A distribuicao das atividades no horario didrio deve privilegiar a componente letiva. As

atividades extracurriculares distribuem-se no periodo remanescente do horario letivo.

Artigo 6.2 — Acesso as escolas

1. Acesso as escolas de Espinhal e Cumeeira:

a) Nao dispondo de portaria, a porta deve estar fechada e o acesso é controlado pelos
Assistentes Operacionais;

b) As criancas devem ser entregues na entrada das instalacdes e serdo encaminhadas
pelos Assistentes Operacionais até as respetivas salas;

c) A entrega da crianga deve ser breve, ndo devendo ir além de 10 minutos;

d) Os Encarregados de Educacdo devem indicar no inicio do ano letivo os elementos
responsaveis pela entrega e rececao da crianga e, sempre que se verificar alteragdes, estas
devem ser comunicadas, por escrito, ao Educador/Professor Titular;

e) No final do dia, na Escola Basica do Espinhal, os Pais das criancas do Pré-Escolar
recolhem-nas pela entrada do Jardim de Infancia. Caso os Encarregados de Educagao
possuam educandos no Pré-Escolar e no 1.2 CEB, a entrega deve ser feita pelo acesso dos
alunos do 1.2 CEB, sendo os educandos do Pré-escolar encaminhados por um acesso

escolar.

2. Acesso a Escola-Sede:

a) As entradas e saidas na Escola-Sede sdo controladas na portaria da entrada principal
dentro do seu horario de funcionamento;

b) As criancas do Pré-Escolar serdo acompanhadas pelos Pais/Encarregados de Educacdo
até a sala de AAAF/aula;

c) Osalunos do 1.2 ano, na primeira semana de aulas, poderdo ser acompanhados a sala
de aula pelos Pais/Encarregados de Educacdo;

d) A entrada deve ocorrer antes do inicio das atividades letivas;

e) A entrega da crianca deve ser breve, ndo devendo ir além de 10 minutos;



Regulamento Interno | Agrupamento de Escolas de Infante D. Pedro

f) Os Encarregados de Educacdo devem indicar no inicio do ano letivo os elementos
responsaveis pela entrega e rececdo da crianca e, sempre que se verificar alteracdes, estas
devem ser comunicadas, por escrito, ao Assistente Operacional de servigo, na portaria;
g) Durante o horario letivo, os alunos apenas se poderao ausentar do recinto escolar, nas
seguintes situagdes:
I. No periodo de almogo, para os alunos devidamente autorizados;
II. Nos ultimos tempos do horario, por motivo de auséncia de Professor, mediante
autorizacdo do Encarregado de Educacdo;
lll. Mediante autorizacdo pontual do Encarregado de Educagdo, previamente
comunicada através da caderneta do aluno;
IV. Quando integrem ag¢des incluidas no Plano Anual de Atividades de Agrupamento
de Escolas, devidamente acompanhados por elemento(s) do pessoal docente ou ndo
docente.
h) S6 é permitida a presenca de vendedores ou promotores de qualquer produto ou
servico destinados aos alunos, desde que autorizada pela Direcdo;
i) Os elementos estranhos a comunidade escolar, bem como os Pais e Encarregados de
Educacao, depois de identificados e de confirmada a necessidade efetiva do acesso, é feito
o registo da sua entrada e saida na plataforma informatica de gestdo pedagdgica e
administrativa;
j) Em periodo letivo, é expressamente proibida a circulagdo de veiculos motorizados no
recinto escolar, com excecdo dos destinados a carga e descarga, que devem circular com
precaucdo e em marcha lenta, e dos envolvidos em operacdes de emergéncia e socorro;

k) Outras situacGes excecionais poderdo ser autorizadas pelo Diretor.

Artigo 7.2 — Acesso as salas de aula

1. E expressamente vedado o acesso a sala de aula a toda e qualquer pessoa estranha a

mesma.

2. Asentradas e saidas dos tempos letivos estdo definidos no horario escolar e auxiliadas

por toques de campainha, sem prejuizo das situagdes especiais ou imprevistas.

3. Todo o aluno que chegue apds a hora de entrada e o Professor ja tenha dado inicio a
aula, deve justificar-se perante o Docente, o qual poderd, ou ndo, aceitar a referida
justificacao.

4. N3o aceitando a justificacdo do aluno e ndo permitindo o acesso a aula, o Professor
procede ao cumprimento do estipulado no artigo 59.2 (Regime de Faltas), do presente

regulamento.
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5. O Professor é o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, ficando responsavel
pela correta organizacdo desse espaco (quadro limpo, luzes apagadas, material arrumado

e equipamento informatico desligado se ocorrer ao ultimo tempo do dia).

6. Todas as anomalias ou deficiéncias detetadas na sala de aula e nos equipamentos ali
existentes ou requisitados, devem ser comunicadas pelo docente a um Assistente

Operacional em servigo.

7. O acesso dos alunos para as salas do bloco A deve ser efetuado pelas escadas junto ao

bar, acompanhados pelos docentes.

Artigo 8.2 — Hordrio e organizagao das atividades educativas

1. No ambito da autonomia das escolas, ouvido o Conselho Pedagdgico, o Diretor define
o hordrio e a organizacdo das atividades educativas de acordo com as finalidades do
Projeto Educativo.

2. Na elaboracgao dos horarios dos Jardins de Infancia, deverd ter-se em conta o disposto
no ponto 2, do artigo 5.2 (Hordrio de funcionamento do Agrupamento de Escolas), do

presente regulamento.

3. As atividades educativas na educacdo pré-escolar e no 1.2 CEB sdo organizadas em

regime normal (distribuicdo pelo periodo da manha e da tarde, interrompida para almoco).

4. Nos 2.2 e 3.2 CEB, o tempo letivo corresponde a unidade letiva de 50 minutos.

Artigo 9.2 — Constituicao de turmas
Na constituicdo de turmas aplicam-se os critérios previstos no Despacho normativo n.2
10-A/2018, de 19 de junho, alterado pelo Despacho normativo n.2 16/2019, de 4 de junho.

Deve ser respeitada a legislagdo em vigor quanto ao nimero minimo e maximo de alunos,
seja na abertura de turma ou de disciplina, seja no que diz respeito ao desdobramento de

turmas.

1. Na Educacdo Pré-Escolar:

a) Osgrupos sao constituidos por um nimero minimo de 20 e um maximo de 25 criangas;
b) Os grupos da educacdo pré-escolar sdo constituidos pelo nimero minimo de 20
criangas, sempre que em relatério técnico-pedagdgico seja identificada como medida de
acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo da crianca em grupo

reduzido, ndo podendo incluir mais de 2 criangas nestas condicgGes;
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c) A reducdo do grupo prevista no numero anterior fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destas criangas no grupo em pelo menos 60 % do tempo
curricular;
d) Critérios pedagdgicos a observar na constituicdo de turmas:
I. Aguando da entrada da crianca no Jardim de Infancia, independentemente do
numero de lugares em funcionamento, esta deve integrar-se, preferencialmente, em
grupo heterogéneo relativamente a idade, proporcionando, em simultaneo e sempre
que possivel, a equidade de género (M/F) em cada grupo. Sempre que o nimero de
criancas a isso obrigue, poderdo constituir-se grupos homogéneos;
II. Mediante anadlise das carateristicas da populacdo escolar e sempre que se
observem criancas com problemadtica comportamental associada, estas devem ser
integradas equilibradamente nas diferentes turmas do estabelecimento;
lll. Nos anos sequenciais, deve dar-se continuidade ao grupo, integrando elementos

gue respeitem o equilibrio.

2. No 1.2 CEB:
a) Asturmasdo primeiro ano de escolaridade sdo constituidas por 24 alunos e nos demais
anos do 1.2 CEB sao constituidas por 26 alunos;
b) Asturmas nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico, que incluam alunos de mais
de 2 anos de escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos;
c) As turmas nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar, que incluam alunos
de mais de 2 anos de escolaridade, sdao constituidas por 22 alunos;
d) Asturmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que em relatério técnico-pedagdgico
seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integracdo do aluno em grupo reduzido, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas
condicGes;
e) A reducdo das turmas prevista no numero anterior fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destes alunos no grupo em pelo menos 60 % do tempo
curricular;
f) Critérios pedagdgicos a observar na constituicdo de turmas:
I.  Na primeira matricula deve, sempre que possivel, respeitar-se a continuidade do
grupo vindo da educacgdo pré-escolar, atendendo a instituicdo de origem, de modo a
facilitar a integracdo do aluno no novo meio, salvo indicagdo em contrario;
II. Na formacdo de turmas de primeiro ano, deve atender-se a especificidade dos
alunos mediante as indicacdes dadas pelos educadores de infancia em reunido de
articulagdo, para uma distribuigdo equilibrada dos alunos, face as carateristicas e/ou

problematicas identificadas;
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lll. Privilegia-se a formacdo das turmas por ano de escolaridade mantendo a sua
formacao inicial ao longo dos quatro anos de escolaridade, sempre que possivel;

IV. Mediante proposta do Docente Titular de Turma, ouvido o Conselho de Docentes,
os alunos que revelem irregular desenvolvimento nas aprendizagens ou que tenham
ficado retidos podem mudar de turma e preferencialmente, frequentar turma
adequada ao seu nivel de desenvolvimento e/ou ano de escolaridade;

V. Os alunos que evidenciam comportamentos menos facilitadores devem, sempre
que possivel, serem distribuidos equilibradamente pelas turmas da mesma escola;

VI. Apds o periodo de matriculas e renovagao de matriculas, os docentes do 1.2 CEB
sdo convidados a apresentarem a proposta de constituicdo de turmas, sujeita a
apreciacdo e ratificacdo pelo Conselho Pedagdgico, respeitando o preceituado nos
normativos legais e a proposta da rede escolar;

VII. Por deliberacdo do Conselho Pedagdgico, mediante proposta do Conselho de
Docentes, podem ser constituidos temporariamente grupos homogéneos em termos
de desempenho escolar, tendo em vista a promoc¢do do sucesso e o combate ao

abandono escolar, de acordo com os recursos da escola e a pertinéncia das situagdes.

3. No2.2e3.2CEB:

a) Asturmas do 2.2 e 3.2 CEB sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um
maximo de 28 alunos;

b) Asturmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagdgico
seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdao a necessidade de
integragdao do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de 2 nestas
condicGes;

c) A reducdo das turmas prevista no numero anterior fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo
curricular;

d) Na transicdo do 1.2 para o 2.2 CEB, é feito o balanco e analise das turmas que
terminaram o 4.2 ano de escolaridade, em reunido preparatdria onde participam os
docentes que lecionaram o 4.2 ano no Agrupamento de Escolas, o Coordenador de
Diretores de Turma, os Servicos de Psicologia e Orientagdo, o representante da equipa de
educacdo especial, o Coordenador de Departamento do 1.2 CEB, docentes do 2.2 CEB e
demais elementos convocados para o efeito;

e) Como estratégia facilitadora do normal funcionamento das turmas nos 5.2 e 7.2 anos,
sempre que se justifique, as turmas do 4.2 e 6.2 anos podem ser desmembradas,

procurando-se a integracao dos seus elementos, em grupos funcionais;
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f) O ensino basico funciona como um todo e ndo por disciplinas, no 7.2 ano de
escolaridade a oferta da Lingua Estrangeira 2 tem de ser Unica para cada turma e de acordo
com os docentes do quadro;

g) Os alunos retidos serdo distribuidos pelas turmas, de acordo com o seu perfil e

caracteristicas da turma que irdo integrar;

4. Disposi¢cdes comuns:
a) O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag¢do Inclusiva (EMAEI)
comunicard aos professores responsaveis pela constituicdo das turmas a lista de alunos
com necessidades educativas especiais, com indicacdo das medidas do regime educativo
especial a adotar;
b) A constituicdao ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com ndmero inferior
ao estabelecido na legislacdo em vigor e orientacdes dadas pelo gabinete de Sua
Exceléncia a Secretdria de Estado do Ensino Basico e Secundario, carece de autorizacao
dos servicos do Ministério da Educagcdo competentes, mediante analise de proposta
fundamentada do Diretor;
c) As turmas sdo constituidas, sempre que possivel, tendo em conta o equilibrio entre o
numero de alunos do sexo feminino e do sexo masculino;
d) As turmas constituem-se, respeitando as escolas/turmas de origem procurando a
heterogeneidade e equilibrio no dominio dos comportamentos, atitudes, nimero de
rapazes/raparigas, alunos abrangidos pela acdo social escolar, alunos com necessidades
educativas especiais e alunos com retengdes;
e) A continuidade na composi¢cdo da turma pode ser quebrada:

I. Por questdes disciplinares;

II. Por imperativos de natureza pedagdgica, devidamente fundamentados pelo

Conselho de Turma do ano anterior ou por decisdo da Direcdo.
f) Os alunos provenientes de paises estrangeiros que revelem especiais dificuldades ao
nivel da lingua portuguesa deverdo, quando tal for possivel, ser integrados na mesma
turma a fim de facilitar a prestacdo do apoio pedagégico previsto;
g) No ato de matricula ou da sua renovacdo, devem os Encarregados de Educacdo
expressar o desejo de frequentar ou ndo a disciplina de Educacdao Moral e Religiosa. No
caso de opc¢do pela sua frequéncia, devera ser claramente indicada a confissao religiosa
pretendida;
h) A constituicdo de turmas de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica obedece ao disposto
no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 70/2013, de 23 de maio;
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i) Quaisquer indicac¢des escritas dos Professores, Conselhos de Turma e Encarregados de
Educacdo, poderdo entrar em consideracao para a constituicdo de turmas, desde que nao
contrariem a legislagdo e regulamentos em vigor;

j) Sempre que o Diretor do Agrupamento de Escolas considerar que, em determinada
turma, um racio professor/aluno inferior ao fixado legalmente, é condicdo indispensavel
para o sucesso educativo de alunos com dificuldade de aprendizagem, deve, apds parecer
do Conselho Pedagodgico, apresentar superiormente uma proposta de constituicdao de

turma, devidamente fundamentada.

Artigo 10.2 — Distribuicao do servigo docente

1. A distribuicdo de servico docente é da competéncia do Diretor do Agrupamento de
Escolas, que terd como principios orientadores a qualidade de ensino e os legitimos
interesses dos alunos. Os critérios subjacentes a distribuicdao do servico docente visam a
gestdo eficiente e eficaz dos recursos disponiveis, tanto na adaptac¢do aos fins educativos
a que se destinam como na otimizacdo do potencial de formacado de cada um dos docentes.

A distribuicdo sera feita nos termos da legislagdo em vigor.

2. Sem prejuizo do referido no nimero anterior, o servico docente deve ser distribuido,
tendo em consideracgao:

a) Possibilitar a cada Professor/Educador o acompanhamento dos seus alunos ao longo
dos diferentes anos de escolaridade;

b) Facilitar a constituicdo de equipas pedagdgicas, para melhor concretizacao do Projeto
Educativo;

c) Possibilitar a realizacdo de atividades de complemento curricular.

Artigo 11.2 — Procedimentos administrativos dos orgaos colegiais

1. Deve utilizar-se a plataforma informatica de gestdo pedagégica e administrativa
adotada no Agrupamento de Escolas para realizar todas as convocatérias e atas referentes

a reunides de dérgdos colegiais.

2. Salvo se outros prazos forem definidos no respetivo regimento, as reunides dos 6rgaos
colegiais do Agrupamento de Escolas devem obedecer ao seguinte:

a) Os assuntos a propor para a ordem de trabalhos devem ser remetidos ao respetivo
Coordenador, através de proposta escrita, em suporte digital ou papel, até 5 dias antes da
data de realizacdo da reunido;

b) As reunides serdo convocadas pelo Coordenador com uma antecedéncia minima de 2

dias, através do envio de convocatdria e das propostas e demais documentos a discutir.
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Sempre que necessario, a convocatodria pode ter uma antecedéncia inferior, devendo para
tal o contacto com os participantes ser feito de forma direta;
c) A marcacdo e realizagdo das reunides devem, para o refor¢o da sua eficdcia, eficiéncia
e garantia do necessario tempo para o trabalho, ser precedidas de:

I.  Planificagdao prévia da reuniao, com ordens de trabalho exequiveis dentro desse

periodo;

Il. Atribuicdo de trabalho aos seus membros, que possa ser previamente realizado e

gue permita agilizar o funcionamento dessas reunides;

lll. Envio aos seus membros toda a informacdo necessaria a realizacdo da mesma,

devendo para tal, privilegiar-se o uso da Drive ou do correio eletrénico.
d) As atas das reunides serdo partilhadas na DRIVE para leitura e sugestao de alteragdes;
e) As atas de Conselho de Turma devem ser aprovadas pelos seus membros, num prazo
maximo de 48 horas, devendo ser inseridas na plataforma informatica de gestdao
pedagdgica e administrativa em uso no Agrupamento de Escolas e partilhadas na DRIVE
em formato PDF;
f) A aprovacdo da ata (no caso de Departamentos, Conselho Pedagdgico, Conselho de
Diretores de Turma, EMAEI, Conselho Geral) tera lugar no inicio da reunido seguinte,
exceto na ultima reunido do ano letivo, caso em que a aprovacdo se fard no final da mesma.
Em situacdo de efeito imediato terd de ser elaborada uma minuta. A ata sera inserida na
plataforma informatica de gestao pedagogica e administrativa em uso no Agrupamento de
Escolas no prazo maximo de 5 dias Uteis apds a sua aprovacao;
g) As faltas as reunibes serdo registadas pelo presidente da reunido num documento
préprio que sera guardado em formato PDF e remetido aos servicos administrativos, no
dia util seguinte a reuniao;
h) Nao participam na aprovacdo da ata os membros que ndo tenham estado presentes
na reunido a que ela respeita;
i) Na elaboracdo das atas das reunides deve-se limitar o texto aos assuntos tratados,
designadamente as decisdes e declaracGes de carater pedagodgico, suprimindo as
informacdes passiveis de serem consultadas em documentos e fontes digitais, ou que
fazem parte do trabalho corrente dos érgaos;
j) As atas das reunides deverdo conter, entre outras informacdes:

I. Aindicacdo expressa dos elementos presentes e dos ausentes;

Il. A ordem de trabalhos constante da convocatoéria;

lll. As propostas objeto de discussdo e votacao;

IV. O resultado da votacao;
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V. Caso exista uma declaracdo de voto de vencido, devera ser entregue no decurso da

reunidao onde seja tomada a deliberacdo a que se reporta;

VI. Todos os documentos referidos (anexados em suporte informatico).
k) As reuniGes de natureza pedagdgica que decorrem de necessidades ocasionais e que
ndo podem ser realizadas nos termos do artigo 82.2, numero 3, alinea c), do Estatuto da
Carreira Docente, designadamente, Departamentos Curriculares e Conselho de Diretores
de Turma, ndo poderdo ter duragao superior a duas horas, e as reunides do Conselho
Pedagdgico ndo poderao ter duragdo superior a trés horas;
I) As reunides ordindrias e extraordindrias sdo presididas pelo Coordenador de
Departamento/Coordenador de Diretores de Turma. Na auséncia deste, a reunido sera
presidida pelo docente nomeado pelo Coordenador, devendo articular com ele os
assuntos da ordem de trabalhos.

Artigo 12.2 — Processo individual do aluno

1. A atualizagdo do processo individual do aluno é da responsabilidade do
Educador/Professor Titular de Turma ou do Diretor de Turma, devendo no final de cada
ano letivo, certificar-se da sua conformidade com o estatuido, dando conhecimento a

Diregdo das inconformidades verificadas.

2. S3o registadas no processo individual do aluno as informacgGes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas

disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3. No processo individual do aluno devem ainda constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Os registos de avalia¢do, resultantes da avaliacdo interna e externa;

c) Relatdrios médicos, de avaliagdo psicoldgica e/ou outros, quando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagégico, quando existam;

e) A identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo ao longo da
escolaridade obrigatdria, de acordo com a legislacdo em vigor, se aplicavel;

f) Relatdrio Técnico-Pedagdgico, Programa Educativo Individual e o Plano Individual de
Transicdo, se aplicaveis;

g) Todas as medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias aplicadas pela direcdo da
escola;

h) Registo da participacdo em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no
ambito de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social,

desenvolvidos na escola;
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i) Outros que o Conselho Pedagdgico considere adequados.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio quando maior de idade,
os Pais ou Encarregados de Educagao, quando aquele for menor, o Educador de Infancia,
o Professor Titular da Turma ou o Diretor de Turma, os titulares dos érgaos de gestdo e
administracdo da escola e os funciondrios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da
acdo social escolar.

5. Os alunos e Encarregados de Educacdo tém acesso ao processo individual, nos
seguintes termos:

a) Mediante solicitacdo ao Diretor, efetuada com 2 dias uUteis de antecedéncia;

b) Na presenca do Diretor de Turma/Professor Titular/Educador de Infancia, na hora de
atendimento;

c¢) Na presenca de qualquer elemento da Direcdo, caso se verifique impedimento do
Diretor de Turma/Professor Titular/Educador de Infancia.

6. Podem ainda solicitar informag¢bdes constantes do processo individual do aluno,
mediante requerimento ao Diretor e no ambito do estrito cumprimento das respetivas
funcdes, outros Professores da escola, os psicdlogos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo ou
outro que nos termos da Lei o venha substituir, com competéncias reguladoras do sistema

educativo, neste caso apds comunicagao ao Diretor.

7. O disposto nos nimeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz

respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 13.2 - Divulgagao do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e demais legislagdo
O Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Cédigo de Conduta, calendario escolar e demais
legislacdo relativa ao funcionamento das escolas estardo disponiveis para consulta de
todos os membros da comunidade educativa no sitio eletrénico do Agrupamento de
Escolas, na Biblioteca Escolar e nos Servicos Administrativos, e serdo divulgados aos

Encarregados de Educacdo na reunido do inicio do ano letivo.

Artigo 14.2 — Plano Anual de Atividades do Agrupamento de Escolas (PAA)

1. O Plano Anual de Atividades do Agrupamento de Escolas (PAA) é composto por todas
as atividades planificadas e inseridas na plataforma informatica de gestdo pedagégica e
administrativa, em uso no Agrupamento de Escolas, é sujeito ao parecer do Conselho

Pedagdgico e a aprovacao pelo Conselho Geral.
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2. Noinicio de cada ano letivo deve ser solicitada, aos Pais e Encarregados de Educacao,
autorizacdo de saida dos educandos dos estabelecimentos de ensino, durante o horario
letivo, para desenvolvimento de atividades curriculares ou extracurriculares, a

desenvolver dentro do perimetro da vila de Penela.

3. Sempre que o desenvolvimento de atividades nao se enquadre no ponto anterior, ou
haja necessidade de recurso a transporte, o responsdvel da atividade inserida no PAA deve
solicitar, aos Pais e Encarregados de Educacdo, autorizacdao de participagao dos seus

educandos.

4. O programa e os objetivos das visitas de estudo ou intercambios escolares devem ser
comunicados aos Encarregados de Educacdo aquando da solicitacdo da autorizacdo de
participacao dos alunos. Caso se considere necessario, o responsdvel pela atividade podera

reunir com os Encarregados de Educagao.

5. O responsavel pela organizacdo das atividades inseridas no PAA devera informar o
Professor Titular/Diretor de Turma da respetiva programacao e alunos participantes, com
a antecedéncia minima de 2 dias Uteis, com conhecimento do Diretor e do Conselho de

Turma.

6. Os alunos que participaram nas atividades acima referidas terdo falta de presenca

justificada nas disciplinas ndo envolvidas.

7. Os alunos que ndo participaram nas atividades deverdao cumprir o seu horario letivo e

cumprir, caso exista, o plano de ocupag¢do/proposta de atividades.

8. Os docentes que acompanharam os alunos nas atividades do PAA, deverdo sumariar

as suas aulas de acordo com a atividade realizada.

9. Os pedidos de orcamentos sdo da competéncia da Direcao, sendo os organizadores

informados da melhor opcao.

10. O responsavel pela atividade deve comunicar, por correio eletrénico, aos servicos
administrativos, com antecedéncia, uma lista de alunos participantes nas atividades

realizadas, fora das instalacOes, para efeitos de seguro escolar.

11. No caso de existir necessidade de recolha de verbas, o responsavel pela atividade deve
entregar, nos servicos administrativos, a lista de alunos participantes, de forma a proceder

a sua recolha.

12. A realizacdo de visitas de estudo implica a elaboracdo de uma planificacdo de acordo
com o modelo em uso no Agrupamento a qual sera submetida a aprovagao do Conselho

Pedagdgico.
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13. A realizacdo de visitas de estudo na Educacdo Pré-Escolar e no 1.2 CEB pressupde o
acompanhamento do Grupo/Turma por um Educador/Professor por cada 10

criangas/alunos. Cada grupo serd também acompanhado por um Assistente Operacional.

14. Sempre que o numero de criancas for superior a 20, deverd ser acompanhado por mais
um Assistente Operacional.

15. A realizacdo de visitas de estudo nos 2.2 e 3.2 CEB, pressupdem um racio de um

Professor por cada 15 alunos.

16. Do referido nos 2 pontos anteriores, salvaguardam-se outras situagdes devidamente
fundamentadas, que possam implicar mais acompanhantes, nomeadamente, na presenca

de criangas e alunos com necessidades educativas especificas.

17. A ocupacdo das criangas ndo participantes nas atividades é assegurada pelos recursos

humanos disponiveis;

18. A avaliacdo do PAA na plataforma informatica de gestdo pedagdgica e administrativa
devera ser realizada:

a) Pelo proponente da atividade até 15 dias ap6s a sua realizacdo e ap6s concertacdo da
avaliacao efetuada por todos os dinamizadores.

b) Pelo publico-alvo;

c) Pelaequipado PAA, consubstanciada no Relatdrio de 1.2 Semestre e no Relatério Final.

Seccao Il - Oferta educativa e formativa

Artigo 15.2 — Oferta educativa e formativa

1. O Agrupamento de Escolas disponibiliza oferta formativa para a Educagao Pré-Escolar,
1.2 CEB, 2.2 CEB e 3.2 CEB.

2. Podem ainda disponibilizar outros percursos educativos e formativos nos termos da
legislacdo.

3. Disponibiliza também atividades extracurriculares e intracurriculares, como Clubes e
Projetos, estruturadas de forma a enquadrar os principios do Projeto Educativo do

Agrupamento de Escolas.

4. Na definicdo das disciplinas de Oferta de Escola ou de Oferta Complementar deve ser
assegurada prioritariamente uma gestdo racional e eficiente dos recursos docentes

existentes na escola.

5. O Agrupamento dispde dos servigos de: psicologia e orientagdo, terapia da fala e

mediacdo escolar.
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6. As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (A.A.A.F.) no Pré-Escolar, da
Componente de Apoio a Familia (C.A.F.) no 1.2 CEB sdo dinamizadas pelos Assistentes
Operacionais do Municipio e, quando possivel, por técnicos de outras empresas através da

celebracdo de contratos com outras entidades e regidas por regulamentos préprios.

7. As atividades de apoio aos tempos livres para os alunos do 2.2 e 3.2 CEB sao
dinamizadas pelas Caritas Diocesana de Coimbra.

Artigo 16.2 — Ensino individual e ensino doméstico

1. O ensino individual e o ensino doméstico estdo regulamentados pelo Decreto-Lei n.2
70/2021, de 3 de agosto, que aprova o regime juridico aplicavel ao ensino individual e ao
ensino doméstico, definindo as regras e os procedimentos relativos a matricula e
frequéncia, bem como ao acompanhamento e monitorizacdo e a certificacdo das

aprendizagens, tendo em vista o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

2. No inicio de cada ano escolar, devera ser celebrado um Protocolo de Colaboracgao,
mediante negociacdo prévia, entre o Encarregado de Educacdo e a Dire¢do da escola,

podendo o mesmo ser objeto de renovacdo ou alteracao, por acordo das partes.

3. Com vista ao acompanhamento e monitorizacdo do processo educativo, o portefdlio,
a apreciacao do trabalho desenvolvido (elaborada pelo responsavel educativo) e outros
elementos tidos como relevantes, deverdo ser remetidos a escola com a regularidade
definida no protocolo de colaboracdo, a qual deve contemplar os seguintes momentos:
a) Reunides intercalares do 1.2 e 2.2 semestres;

b) ReuniGes de final de semestre.

CAPITULO 11l — ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Sec¢do | — Orgdos

Artigo 17.2 — Orgaos

1. Os 6rgaos de administracao e gestao do Agrupamento de Escolas sdo os seguintes:
a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.
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2. A estrutura e organizacao pedagdgica e administrativa rege-se pela interacdo entre os
diversos érgdos, no respeito pelas respetivas competéncias legais e regulamentares.

Subsec¢ao | — Conselho Geral

Artigo 18.2 — Ambito e composi¢do do Conselho Geral

1. O Conselho Geral é o drgdo de direcao estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade do Agrupamento de Escolas, assegurando a participacao

e representacdo da comunidade educativa.

2. 0O Conselho Geral é composto por um total de 21 elementos, distribuidos da seguinte
forma:

a) Representantes do pessoal docente — 7;

b) Representantes do pessoal ndo docente — 2;

c) Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo — 6;

d) Representantes da autarquia — 3;

e) Representantes da comunidade local — 3.

3. O numero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto, nao

pode ser superior a 50% da totalidade dos membros do Conselho Geral.

Artigo 19.2 — Funcionamento do Conselho Geral

1. O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa,
a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou por

solicitacao do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a

participacdo de todos os seus membros.

3. Em caso de impedimento pontual, os representantes das alineas c), d) e e) do nimero
2 do artigo anterior poderdo delegar a sua representacao noutra pessoa, desde que esta
faca parte da lista a que pertence o titular do mandato, com condicdo de suplente, através

de credencial passada para o efeito.

4. Caso haja impedimento de presenca do Diretor, o mesmo podera ser substituido pelo
Subdiretor.

5. Participardo no Conselho Geral 2 representantes dos alunos, sem direito a voto, eleitos
anualmente em Assembleia de Delegados de Turma:

a) no ponto das informacgdes, apds o qual poderdo ausentar-se da reuniao;
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b) Sempre que se considere pertinente, poderdo participar noutros pontos da ordem de
trabalhos, devendo ser informados aquando do envio da convocatoria.

Artigo 20.2 — Competéncias do Conselho Geral e seu Presidente
Sem prejuizo das competéncias legalmente definidas, o Conselho Geral rege-se por

regimento préprio que regulamenta as competéncias do 6rgao e do seu Presidente.

Artigo 21.2 — Comissao Permanente e grupos de trabalho do Conselho Geral
A constituicdo, funcionamento e competéncias da Comissdao Permanente e grupos de

trabalho encontram-se regulamentados no Regimento do Conselho Geral.

Artigo 22.2 — Cooptacao dos Representantes da Comunidade Local
Os representantes da Comunidade Local sdo cooptados em reunido do Conselho Geral,

observando-se o seguinte:

1. A cooptacgdo devera incidir sobre pessoas coletivas que desenvolvam a sua atividade,

de forma direta ou indireta, na area da educacao, na area social ou na area econdémica.

2. Cabe aos 6rgdos de Direcao ou administracdo das organizacdes cooptadas procederem
a indicacdo do respetivo representante e suplente no prazo de 10 dias apds o convite

formulado pelo Presidente do Conselho Geral.

Artigo 23.2 - Eleigao dos representantes do pessoal docente e ndao docente

1. Nos 30dias anteriores ao termo do respetivo mandato, o Presidente do Conselho Geral
convoca as assembleias eleitorais para a eleicdo dos representantes do pessoal docente e

nao docente no Conselho Geral.

2. Ouvido o Diretor, cabe ao Presidente do Conselho Geral em exercicio de fung¢des
definir a constituicdo das mesas eleitorais, minimizando a perda de componente letiva e

de apoio a componente letiva.

3. As mesas eleitorais sdo constituidas por trés elementos cada, um presidente e dois

secretarios, mais trés elementos suplentes.

4. 0O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial, no respeito pela lei e

pelo disposto neste regulamento interno.

5. A informacdo sobre o processo eleitoral deve chegar a todos os estabelecimentos de
educacdo e de ensino do Agrupamento de Escolas por circular interna remetida por via

eletronica.
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Subseccao Il — Diretor

Artigo 24.2 — Diretor

1. O Diretor é o 6rgdo de administracao e gestao do Agrupamento de Escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial. As matérias relativas a este

6rgao estdo previstas e reguladas na lei.

2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por dois

Adjuntos.
Subseccao Il — Conselho Pedagogico

Artigo 25.2 — Conselho Pedagdgico

1. Além do Diretor do Agrupamento de Escolas, que preside, o Conselho Pedagdgico é
composto, no maximo, por mais 13 elementos, a saber:
a) O Coordenador de cada um dos Departamentos Curriculares:

I. Departamento da Educacdo Pré-Escolar;

II. Departamento do 1.2 CEB;

lll. Departamento de Linguas;

IV. Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

V. Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

VI. Departamento de Expressdes.
b) Além dos elementos referidos na alinea anterior, compde ainda o Conselho
Pedagdgico os seguintes elementos:

I. Coordenador dos Diretores de Turma;

Il. Coordenador da Equipa Multidisciplinar;

lll. Coordenador da Seccdo de Formacdo e Monitorizacdo;

IV. Coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola;

V. Coordenador da Biblioteca Escolar;

VI. Coordenador da Articula¢do Curricular;

VII. Coordenador da EMAEI.
¢) Por conveniéncia da distribuicdo de servico, um docente podera assegurar mais do que
uma representagao;
d) Em caso de falta, pontual, prevista de um Coordenador de Departamento ou de um
Coordenador dos Diretores de Turma, este sera substituido pelo docente nomeado pelo

Coordenador, devendo articular com ele os assuntos da ordem de trabalhos.
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2. As atribuicGes, reunides, votacdes e deliberacdes do Conselho Pedagdgico decorrem
de acordo com o Regimento Interno do Conselho Pedagdgico.

Sec¢ao Il = Conselho Administrativo

Artigo 26.2 — Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-

financeira do Agrupamento de Escolas.

2. O Conselho Administrativo é constituido pelos seguintes elementos:

a) O Presidente, Diretor do Agrupamento de Escolas;

b) O Vice-presidente, Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para
o efeito;

¢) O Secretario, Coordenador Técnico dos Servicos de Administracdo Escolar, ou quem o

substitua.

3. As competéncias e o funcionamento do Conselho Administrativo estdo estabelecidos

no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao.

Seccao lll - Coordenagao de Escola ou de Estabelecimento

Artigo 27.2 — Coordenador

1. A coordenacdo das escolas é assegurada por um Coordenador. Ndao ha lugar a
designacdo de Coordenador na Escola-Sede do Agrupamento de Escolas, bem como

naquelas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes.

2. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo

de fungdes na escola ou no estabelecimento de Educacado Pré-Escolar.

3. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa

com o mandato do Diretor.

4. Compete ao Coordenador:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento de acordo com as orientacdes
do Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as funcdes que por este lhe
forem delegadas;

¢) Transmitir as informacoes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
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d) Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;
e) Gerir as instalagdes e os equipamentos afetos a escola, de acordo com as indica¢des

do Diretor.

CAPITULO IV — ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Secgao | — Estruturas de Coordenacao e Supervisao Pedagogica
colaborantes com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor

Artigo 28.2 — Defini¢ao

Colaboram com o Conselho Pedagdégico e com o Diretor, para assegurar a coordenacao,
supervisdao e acompanhamento das atividades escolares, de promover o trabalho
colaborativo e de realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente, as seguintes

estruturas:

1. Departamentos Curriculares;

2. Areas Disciplinares;

3. Conselho de Diretores de Turma;

4. Organizacdo das atividades de turma:
a) Educador Titular de Grupo de Educacdo Pré-Escolar;
b) Docente Titular de Turma do 1.2 CEB;

c) Conselho de Turma nos 2.2 e 3.2 CEB.

5. Outras estruturas de coordenacdo:

a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo Inclusiva (EMAEI);

b) Equipa Multidisciplinar;

c) Seccdo de Formacdo e Monitorizacdo;

d) Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico (SADD);
e) Articulacdo Curricular;

f) Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola (EECE);

g) Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD).

6. As restantes equipas de coordenacao e supervisdo pedagodgica.
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Artigo 29.2 — Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares sdo 6 (seis), a saber:

a) Departamento da Educacgao Pré-Escolar;

b) Departamento do 1.2 CEB;

c) Departamento de Linguas;

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

e) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

f) Departamento de Expressdes.

2. Cada Departamento Curricular é composto por todos os docentes que integram as
disciplinas ou dreas disciplinares que nele se inserem, definidos pelo presente

Regulamento Interno.

3. A constituicdo dos Departamentos Curriculares do Agrupamento de Escolas, tendo em
conta a afinidade entre disciplinas e areas disciplinares, é a seguinte:

a) Departamento da Educacdo Pré-Escolar integra todos os educadores de infancia em
exercicio de fungées nos jardins de infancia;

b) Departamento do 1.2 CEB integra os docentes das escolas do 1.2 CEB;

c¢) O Departamento de Linguas integra os docentes que lecionam as disciplinas de
Portugués, Inglés e Francés;

d) O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas integra os docentes que lecionam as
disciplinas de Histéria e Geografia de Portugal, Histéria, Geografia e de Educacdo Moral e
Religiosa Catdlica;

e) O Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais integra os docentes que
lecionam as disciplinas de Matematica, Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica, Tecnologias de
Informagdo e Comunicagao;

f) O Departamento de Expressdes integra os docentes que lecionam as disciplinas de
Educacdo Visual, Educacdo Tecnolégica, Educacao Musical, Educacdo Fisica e Educacao

Especial.

4. Sempre que, no ambito da oferta formativa do Agrupamento, forem criadas outras
disciplinas ou areas disciplinares, as mesmas deverao integrar um dos departamentos

acima indicados, de acordo com a sua natureza, por deliberacdo do Conselho Pedagégico.

5. As ofertas formativas do Agrupamento devem constituir os seguintes departamentos:
a) Educacdo Tecnoldgica — 7.2 e 8.2 anos — Departamento de Expressdes;
b) Oficina de Ciéncia Ativa — 7.2 ano — Departamento de Matemadtica e Ciéncias

Experimentais;
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c) Oficina de Ciéncia Robdtica — 8.2 ano — Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais;

d) Oficina de Linguas — 9.2 ano — Departamento de Linguas;

e) Oficina de Teatro — 5.2 e 6.2 anos — integra, preferencialmente, os departamentos de

Linguas, Ciéncias Sociais e Humanas e de Expressodes.

6. O Coordenador do Departamento serd um docente, de entre os trés nomeados pelo
Diretor, eleito pelos docentes do Departamento, por um periodo de quatro anos,

coincidente com o mandato do Diretor.

7. Em caso de falta prevista prolongada do Coordenador do Departamento, devera ser

iniciado novo processo de eleicdo, de acordo com o ponto anterior.

8. 0 mandato do Coordenador do Departamento pode cessar a qualquer momento por

decisao fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado.

9. Sem prejuizo das competéncias legalmente definidas, ou outras orientacées
hierdrquicas, os Departamentos Curriculares regem-se pelo Regimento Interno dos

Departamentos, no que diz respeito & Coordenacdo, Funcionamento e Areas Disciplinares.

Artigo 30.2 — Grupos Disciplinares

1. Os Grupos Disciplinares sao estruturas complementares de apoio ao Departamento
Curricular no que diz respeito a questdes especificas do respetivo Grupo Disciplinar ou

disciplina em matéria de carater estritamente didatico da disciplina.
2. Os Grupos Disciplinares sdo constituidos pelos docentes que lecionam a mesma
disciplina.

3. Sem prejuizo das competéncias legalmente definidas, ou outras orientagdes
hierarquicas, os Grupos Disciplinares regem-se pelo Regimento Interno dos

Departamentos.

Artigo 31.2 — Representante de Disciplina ou Area Disciplinar

1. Sempre que haja 2 ou mais professores no mesmo grupo ou area disciplinar, o Diretor
pode nomear um Representante de Disciplina ou Area Disciplinar sob proposta do
Coordenador de Departamento, e dependendo da existéncia de horas para o exercicio do

cargo.

2. O Coordenador de Departamento sera simultaneamente Representante de Disciplina

ou Area Disciplinar a que pertence.
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3. S3o competéncias do Representante de Disciplina ou Area Disciplinar, as definidas na
lei.

4. Nao sendo possivel atribuir a funcdo de Representante de Disciplina a nenhum
docente, todos os docentes do grupo assumem as competéncias inerentes ao respetivo

grupo disciplinar.

Artigo 32.2 — Conselho de Diretores de Turma (CDT)

1. Sem prejuizo das competéncias legalmente definidas, ou outras orientagdes
hierdrquicas, o Conselho de Diretores de Turma (CDT) rege-se pelo respetivo regimento

Interno, no que diz respeito a Definicdo, Composicdo e Funcionamento.

2. Compete ao CDT:

a) Elaborar o respetivo regimento interno;

b) Promover a execugdo das orientacdes do Conselho Pedagdgico;

c) Definir objetivos gerais da escola para a direcdao de turma, a nivel dos alunos, dos
professores e dos Pais e Encarregados de Educacao;

d) Planificar as atividades a desenvolver anualmente, nomeadamente, atividades de
complemento curricular, relagdo escola/familia e proceder a sua avaliagdo;

e) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocgdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

f) Planificar as atividades a desenvolver na rece¢do aos alunos e aos Pais e Encarregados
de Educacdo do 2.2 e 3.2 CEB, no inicio do ano letivo;

g) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

h) Identificar necessidades de formac¢do no ambito da direcdo de turma;

i) Conceber e desencadear mecanismos de apoio aos diretores de turma em exercicio e

de outros docentes da escola para o desempenho dessas fun¢des;
3. A Coordenacdo do CDT é feita por um dos Diretores de Turma nomeado pelo Diretor.

4. S3o competéncias do Coordenador do CDT:

a) Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma;

¢) Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas funcdes;

d) Coordenar e apoiar a atividade dos diretores de turma, a nivel administrativo e

pedagogico;
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e) Promover e supervisionar a uniformidade dos procedimentos, nomeadamente no que
respeita ao funcionamento dos Conselhos de Turma;

f) Organizar e coordenar o processo relativo a avaliagao final de 12 semestre e de ano
letivo;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico ou Elaborar a ordem de trabalhos dos Conselhos de
Turma e fornecer as orientagdes necessarias;

h) Coordenar e acompanhar o programa de Mentoria, caso exista;

i) Apresentar ao Diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido, com um maximo
de 3 paginas;

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei.

Seccao Il - Estruturas de Organizag¢ao das Atividades do Grupo/Turma

Subsec¢do | — Coordenagdo de Grupo/Turma na Educagdo Pré-Escolar

Artigo 33.2 — Educador Titular de Grupo de Educag¢ao Pré-Escolar
Sdo competéncias do Educador de Infancia, sem prejuizo de outras legal e

regulamentarmente definidas:

1. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacdo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo das criancas e acerca da integracao

destas na comunidade e nas atividades escolares;

2. Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas e

promover as melhores condicGes de aprendizagem em articulagdo com a familia;
3. Elaborar o Projeto Curricular de Turma/Grupo;

4. Operacionalizar, no ambito do Projeto Curricular de Turma/Grupo, os critérios de

avaliacdo definidos pelo Conselho Pedagdgico;
5. Organizar e conservar o processo individual de carater pedagdgico das criancas;

6. Encaminhar a crianca para apoios socioecondmicos sempre que se detetem caréncias

neste dominio;

7. Efetuar diariamente o sumdrio das atividades realizadas com os alunos e registar as

faltas das criancas da sua turma, na plataforma informatica de gestao e administracao;

8. Solicitar a presenca dos Encarregados de Educacdo, a fim de |hes transmitir todos os
elementos relativos a situacao da crianga e ouvi-los sempre que, para os seus educandos,

forem propostas medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.
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Subseccao Il — Coordenagao de Turma no 1.2 CEB

Artigo 34.2 — Docente Titular de Turma do 1.2 CEB
S3ao competéncias do Docente Titular da Turma do 1.2 CEB, sem prejuizo de outras normas

regulamentarmente definidas:

1. Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integragdao dos alunos na vida

escolar;

2. Garantir uma informacdo atualizada, junto dos Pais e Encarregados de Educacdo, das

atividades escolares, do aproveitamento e assiduidade e da integracdo dos alunos;

3. Ouvir o Encarregado de Educacao relativamente a tomada de decisdo de uma segunda

retencao;
4. Coordenar o processo de tomada de decisdes relativo a avaliacdo dos alunos;

5. Encaminhar o aluno para apoios socioeconémicos sempre que se detetem caréncias

neste dominio;

6. Efetuar diariamente o sumdrio das atividades realizadas com os alunos e registar as

faltas das criancas da sua turma, na plataforma informatica de gestdo e administracao;

7. Solicitar a presenca dos Encarregados de Educagao, apds cada momento de avaliagao,
a fim de lhes transmitir todos os elementos relativos a situacao escolar do aluno e ouvi-
los, sempre que, para os seus educandos, forem propostas medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusao.

Artigo 35.2 — Conselho de Docentes

1. O Conselho de Docentes é constituido por:
a) Professores Titulares de Turma;
b) Professores de Apoio Educativo;

c) Professores de Educacdo Especial;

2. No Conselho de Docentes podem intervir, sem direito a voto, técnicos que participem
no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o

conselho pedagégico considere conveniente.

3. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo, estardo presentes quando
convocados, estando legalmente impedidos de participar nas deliberagdes que tenham

por objeto as competéncias previstas nas alineas b) e d) do nimero seguinte.

4. Compete ao Conselho de Docentes:
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a) Analisar situa¢des de insucesso disciplinar e implementar as medidas de apoio que
julgar mais adequadas no quadro de um plano especifico de intervencao;

b) Emitir parecer sobre a avaliagdo dos alunos apresentada pelo Professor Titular de
Turma, tendo em conta as informacgdes que a suportam e a situacao global do aluno;

c) Identificar os alunos com eventuais necessidades de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdao, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva e
implementar essas medidas;

d) Identificar e propor alunos para os Quadro de Mérito Académico, Desportivo e de
Valor, de acordo com o Regulamento do Quadro de Mérito Escolar;

e) Identificar os projetos em que os alunos participam com maior relevancia na sua

formacgdo pessoal e social e/ou na Comunidade Educativa.

5. O Conselho de Docentes é coordenado pelo Coordenador do Departamento do 1.2
CEB.

6. Os docentes de Apoio Educativo e de Educacdo Especial deverdao colaborar na
construcao dos documentos das medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo, bem como
na monitorizacdo da implementacdo das medidas e deverao entregar ao Professor Titular

balanco de avaliacdo semestral, que seguird em anexo a ata.

7. 0O Conselho de Docentes reune no final de cada semestre escolar.
Subseccao Il — Conselho de Turma dos 2.2 e 3.2 CEB

Artigo 36.2 — Conselho de Turma

1. No 2.2 e 3.2 CEB, cada Conselho de Turma é constituido:

a) Portodos os Professores da turma;

b) Pelo Professor de Educacdo Especial;

c) Pelo psicdlogo, ou outros técnicos enquadrados pela legislacdo em vigor, sempre que

se justifigue e mediante convocatdria efetuada pelo Diretor de Turma.

2. O Delegado dos alunos, no caso do 3.2 CEB e os representantes dos Pais e Encarregados
de Educacgdo, estardao presentes quando convocados, estando legalmente impedidos de
participar nas deliberacdes que tenham por objeto as competéncias previstas nas alineas

f), g) e j) do niumero seguinte.

3. Compete ao Conselho de Turma:
a) Colaborar na elaboracdo e desenvolvimento do Plano de Trabalho da Turma, que faz
parte integrante das atas de conselho de turma;
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b) Articular as atividades dos Professores da turma com as dos Departamentos,
designadamente, no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades
interdisciplinares;

c) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
digam respeito;

d) Analisar situagdes de insucesso disciplinar e implementar as medidas de apoio que
julgar mais adequadas no quadro de um plano especifico de intervengao;

e) Colaborar nas acdes que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade;

f) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta
as informagdes que a suportam e a situagao global do aluno;

g) Deliberar sobre a classificacao final a atribuir em cada disciplina;

h) Desenvolver iniciativas no ambito dos projetos, nomeadamente, através da
apresentacao, planificagdo, acompanhamento e avaliagdo interdisciplinar, em articulagao
com os Departamentos;

i) Identificar os alunos com eventuais necessidades de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva e
implementar essas medidas;

j) Identificar e propor alunos para os Quadro de Mérito Académico, Desportivo e de
Valor, de acordo com o Regulamento do Quadro de Mérito Escolar;

k) Identificar os projetos em que os alunos participam com maior relevancia na sua
formacgdo pessoal e social e/ou na Comunidade Educativa;

[) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educagao
no percurso escolar dos seus educandos, de acordo com as deliberagdes definidas em

Conselho Pedagégico.

4. Nos Conselhos de Turma de avaliacdo, os docentes de Educacdo Especial tém assento
nos seguintes termos:

a) Na convocatéria deve constar um ponto na ordem de trabalhos relativo as criancas e
alunos com Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao;

b) Deverdo colaborar na construcdo dos documentos das medidas de apoio a
aprendizagem e a inclusdo, bem como na monitorizacdo da implementacdo das medidas;
c) O Docente de Educacdo Especial deverd entregar ao Diretor de Turma balanco de

avaliacdo semestral, que seguird em anexo as atas das reunides de avaliacdo.

5. Nos Conselhos de Turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros

elementos cuja participacao o conselho pedagdgico considere conveniente.
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6. O Conselho de Turma reune:

a) Ordinariamente, no inicio de cada ano letivo, a meio do 1.2 semestre e no final de cada
semestre escolar;

b) Extraordinariamente, por convocatéria do Diretor de Turma, a requerimento de um

terco dos seus membros em efetividade de fung¢des ou por solicitagdo do Diretor.

Artigo 37.2 — Diretor de Turma

1. A nomeagdo do Diretor de Turma deve incidir sobre um Docente que lecione a

totalidade dos alunos da turma.
2. O mandato do Diretor de Turma tem a duragao de um ano letivo.

3. Compete ao Diretor de Turma:

a) Analisar, em colaboracdo com o Conselho de Turma, os problemas de integracao dos
alunos e o relacionamento entre Professores e alunos da turma;

b) Garantir aos Professores da turma os meios e documentos de trabalho e a orientacao
necessaria ao desempenho das atividades préprias da acdo educativa;

c) Desenvolver a¢des que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida
escolar;

d) Garantir uma informacdo atualizada junto dos Pais e Encarregados de Educacdo acerca
da integracdo dos alunos na comunidade e nas atividades realizadas e sobre o seu
aproveitamento escolar;

e) Zelar pela boa organizacdo do processo individual do aluno, devendo, no final do ano,
informar a Direcdo da conformidade do mesmo com o legalmente estipulado;

f) Apreciar as ocorréncias de natureza disciplinar recebidas e agir em consonancia com a
decisdo do Diretor;

g) Encaminhar o aluno para apoios socioecondémicos sempre que detete algumas
caréncias neste dominio;

h) Apresentar ao Diretor, até a data estipulada, o relatério de avaliacdo das atividades
realizadas;

i) Proceder ao registo e tratamento de todas as faltas, incluindo as referentes aos apoios
ou outras atividades em que os alunos estejam inscritos, cumprindo com a respetiva
comunicac¢ao ao Encarregado de Educacao;

j) Coordenar o plano de trabalho da turma.

4. O Diretor de Turma deve garantir um primeiro atendimento aos Encarregados de
Educacdo, efetuado na abertura do ano letivo, devendo ser dado a conhecer:

a) O Regulamento Interno, de acordo com o estipulado neste documento;
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b) O calendario escolar;
c) O hordrio letivo da turma;

d) O hordrio de atendimento individual a Pais e Encarregados de Educacao.

5. Outros atendimentos serdo efetuados pelo Diretor de Turma, em horario definido pelo
Diretor.

6. Qualquer outro momento de atendimento solicitado pelo Encarregado de Educacao,

fora do horario de atendimento do Diretor de Turma, carece de anuéncia do mesmo.

7. Nos momentos de avaliagao de final de semestre, o Diretor de Turma deve solicitar a
assinatura dos seguintes documentos aos Encarregados de Educacao:

a) Aficha de avaliagdo/informacao;

b) Documentos com a monitoriza¢do das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
implementadas, se aplicavel;

¢) Outrainformacdo solicitada e atendivel.

8. Os Diretores de Turma dispéem de um Gabinete de Diretores de Turma, que se
destina:

a) Ao desempenho de atividades burocraticas e guarda do material inerentes a fungdo de
Diretor de Turma;

b) A rececdo dos Pais e Encarregados de Educacio;

c) Ao arquivo dos processos dos alunos.

9. Tém acesso ao Gabinete de Diretores de Turma, o Diretor de Turma, a Equipa
Multidisciplinar, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) e
docentes de Educacdo Especial, os instrutores de processos disciplinares e os Encarregados

de Educacgado, desde que na presenca de qualquer um dos elementos anteriores.

10. Qualquer anomalia verificada no Gabinete de Diretores de Turma devera ser

comunicada, por escrito, no prazo de 48 horas, ao Coordenador dos Diretores de Turma.

Seccao lll - Outras estruturas Pedagogicas

Artigo 38.2 — Educacgao inclusiva

1. A Educacdo Inclusiva garante a inclusdo enquanto processo que visa responder a

diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos.

2. S3o principios orientadores da Educacdo Inclusiva a educabilidade universal, a
equidade, a inclusdo, a personalizacdo, a flexibilidade, a autodeterminacdo e o

envolvimento parental, conforme a legislacdo em vigor.
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3. A Educacdo Inclusiva prevé a implementacao de medidas de suporte a aprendizagem
e ainclusdo, nomeadamente medidas universais, seletivas e/ou adicionais, de acordo com

a legislagao em vigor.

4. A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao
processa-se de acordo com a legislacdo em vigor.

5. S3ao recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, recursos humanos,
organizacionais e especificos existentes na comunidade:
a) Recursos Humanos:
I. Docentes de Educacdo Especial;
Il. Técnicos especializados;
lll. Assistentes Operacionais.
b) Recursos especificos existentes na comunidade:
I.  Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;
II. Centros de Apoio a Aprendizagem;
lll. Equipa local de intervencao precoce;
IV. Equipa de saude escolar dos ACES/ULS;
V. Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens;

VI. Centro de recursos para a inclusdo da CerciPenela.

6. Os docentes de Educacdo Especial constituem um recurso no ambito da sua
especialidade, apoiando, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os
demais docentes e o aluno, na definicdao de estratégias de diferenciacdao pedagdgica, no
reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivagao,

representacao e expressao.

Artigo 39.2 — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva (EMAEI)

1. Esta equipa apoia a Educacdo Inclusiva e é constituida por elementos permanentes e
elementos variaveis de acordo com a legislacdo em vigor e que constam do respetivo

regimento.

2. Sem prejuizo das competéncias legalmente definidas no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6

de julho, ou outras orientacdes hierarquicas, a EMAEI rege-se por regimento proprio.

3. Cabe ao Coordenador da EMAEI, designado pelo Diretor e ouvidos os elementos

permanentes da EMAEI, desempenhar as fun¢des previstas no Regimento da EMAEI.
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Artigo 40.2 — Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) do Agrupamento de Escolas tem regimento
préprio, norteado pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado pela lei n.2
116/2019, de 13 de setembro.

2. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora de recursos humanos e materiais dos
saberes e competéncias da escola, distribuida pelas vdrias escolas do Agrupamento, com
a funcao de proporcionar:

a) Atividades letivas para alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
b) Apoio pedagdgico individualizado ou em pequeno grupo;

c) Apresentacdo/exposicdo de trabalhos ou experiéncias pedagdgicas relevantes dentro

da problematica das suas necessidades educativas.

Artigo 41.2 — Equipa Multidisciplinar (Servico de Psicologia e Orientagao - SPO, terapia

da fala e mediagao socioeducativa)

1. A Equipa Multidisciplinar integra os seguintes técnicos:
a) Psicélogo;
b) Terapeuta da Fala;

c¢) Mediador Escolar (caso exista).

2. No ambito do Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar do
Municipio, a Equipa Multidisciplinar podera ser reforcada por outros técnicos,

considerando as necessidades sinalizadas na avaliagdo do Agrupamento de Escolas.

3. Compete aos técnicos da Equipa Multidisciplinar, sem prejuizo de outras competéncias
gue lhes estdo atribuidas e do previsto na legislagao em vigor:

a) Elaborar a planificacdo das suas atividades devidamente enquadrada no Projeto
Educativo, para aprovacdao pelo Diretor, apds emissdo de parecer pelo Conselho
Pedagdgico;

b) Elaborar e afixar o horario de funcionamento junto a porta do Gabinete;

c) Registar o sumario na plataforma informatica de gestdo pedagdgica e administrativa
adotada na Escola;

d) Apresentar ao diretor, no final do ano letivo, um relatério critico do trabalho

desenvolvido, com um maximo de 3 paginas.
4. Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO):

a) As atribuicGes, competéncias e contelido funcional do Servico de Psicologia e
Orientacédo (SPO), sdo definidas no ambito dos decretos-Lei (190/91 de 17 de maio; 300/97

de 31 de outubro). Finalmente o Referencial para a Intervencdo dos Psicdlogos em
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Contexto Escolar 2024 clarifica os cinco dominios de intervengdo dos psicdlogos em

contexto escolar;

b) O SPO assegura, na prossecuc¢ao das suas atribuicdes, o acompanhamento dos alunos,
individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagGes interpessoais no interior da escola e entre esta e

a comunidade;

c¢) Compete ao psicologo, no ambito das competéncias que lhe sdo atribuidas pela
legislacdo em vigor, colaborar com érgdos de direcdo, docentes, outros profissionais de
educacdo, familias e intervenientes comunitdrios, oferecendo um conjunto abrangente e
integrado de servicos. O propdsito destes servicos é apoiar o sucesso educativo, promover
o comportamento positivo, o bem-estar socioemocional, a saude fisica e mental e a

inclusdo de todos os alunos. Mais precisamente, no ambito da sua atuacao, os psicélogos:

I.  Apoiam tecnicamente e cientificamente os profissionais da escola, especialmente
na definicdo e operacionalizacdo de objetivos estratégicos, na organizacdo e
funcionamento escolar, na tomada de decisdes pedagdgicas, na gestdo e mediagcdo dos
recursos (internos e externos), e no desenvolvimento e capacitacao dos profissionais

de educacdo;

II. Colaboram com as familias e outros servicos da comunidade, em particular, no
estabelecimento de parcerias e na capacitagdo dos diversos intervenientes, visando
promover um ambiente de aprendizagem positivo, seguro e sauddavel, que aumente as

oportunidades de envolvimento e participacdo de todos na vida escolar;

lll. Promovem o bem-estar e a Saude Psicoldgica das criangas e jovens e respetivas
familias, professores/as e demais elementos da comunidade educativa, através da
planificacdo e implementacdo de ac¢Oes de cardcter preventivo e promocional, numa
perspetiva de prevencdo do aparecimento ou agravamento de dificuldades (por
exemplo, atividades de prevencdo do insucesso escolar, bullying, violéncia ou
comportamentos de risco), de promoc¢do de competéncias (por exemplo, acdes de

educacdo psicoldgica deliberada) e de facilitagcdo da participacdo social e comunitaria;

IV. Avaliam e intervém no dominio psicolégico e educacional, propondo medidas e
respostas educativas alinhadas com as necessidades de desenvolvimento de criangas e
jovens, nas areas académica, social, emocional, comportamental, vocacional e demais

relevantes;
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V. Concebem e implementam interveng¢des focadas no desenvolvimento vocacional e
de carreira, apoiando os alunos na gestdo da sua formacao e percurso profissional, nas

transi¢des inerentes ao sistema educativo e na transi¢ao para o mundo do trabalho;

VI. Intervém em situacbes de crise (e.g., luto, suicidio, abuso), planificando e
implementando acbes, em colaboracdo com os vdrios elementos da comunidade

educativa e a familia, dirigidas a responder a tais eventos;

VIl. Propdem, elaboram, participam, coordenam e avaliam projetos e agdes inscritos
no plano de atividades e em outros documentos estratégicos da escola. Deste modo,
enquanto recursos humanos da escola, os psicélogos atuam em trés dominios

distintos, mas complementares:
A. O apoio e aconselhamento psicoldgico;
B. O desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa;
C. O desenvolvimento vocacional e de carreira.

VIIl. Em cada um destes dominios, as acGes a desenvolver devem ser planeadas
levando em conta o contexto, os recursos disponiveis e as prioridades estabelecidas

nos instrumentos orientadores da escola.
5. Terapeuta da Fala:

a) O Terapeuta da Fala é o profissional responsavel pela prevencdo, avaliacdo,
tratamento e estudo cientifico da comunicacdo humana e problemas relacionados,
visando o aumento da qualidade de vida das criancas e jovens, reduzindo as deficiéncias
das estruturas e fungdes corporais, as limitagdes da atividade, as restricdes da participacao

e as barreiras ambientais;

b) O servico de terapia da fala, destina-se também a promocdo de condi¢des que
assegurem a plena integracdo escolar e social dos alunos, fomentando respostas

adequadas as necessidades especificas e ao desenvolvimento de cada aluno;

c) Sem prejuizo das competéncias legalmente definidas, ou outras orientacGes

hierarquicas, a terapia da fala rege-se por regimento proprio.
6. Mediacdo Escolar:

a) A mediacdo escolar, caso exista, deve ser efetuada por técnico superior com formacao

especializada em mediacdo escolar;

b) Compete ao Mediador, sem prejuizo de outras competéncias que Ihe estdo atribuidas
e do previsto na legislacdo em vigor:

I.  Elaborar um projeto de mediacdo ajustado ao Projeto Educativo;
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Il. Desempenhar as suas funcdes, integrando o Gabinete de Apoio ao Aluno e a
Familia (GAAF);

lll. Colaborar, articular e estabelecer parcerias com diferentes estruturas do
Agrupamento e da comunidade;

IV. Mediar conflitos numa ética de melhoria da convivéncia organizacional;

V. Dinamizar projetos e atividades de prevencdao e promoc¢dao de competéncias
socioemocionais;

VI. Acompanhar individualmente alunos sinalizados.

Artigo 42.2 — Equipa de autoavaliagao

1. A autoavaliacdo é encarada como um processo sistematico e continuo, em que todos
os membros da comunidade participam e em que se procede a diagndsticos frequentes,
de forma a tornar visivel a situacao existente e a introduzir as medidas de melhoria, com

o objetivo de alcancgar as metas pretendidas pelo Projeto Educativo do Agrupamento.

2. A autoavaliacdo permitird, assim, analisar, em cada momento, os resultados
alcancados, identificar possiveis causas e procurar fornecer informacao pertinente, que
permita, num ambiente de abertura, solidariedade e partilha, garantir o empenho de

todos, de modo a serem atingidos niveis cada vez mais elevados e precisos.

3. A Equipa de Autoavaliacdo é coordenada por um docente designado pelo Diretor.

Artigo 43.2 - Biblioteca Escolar (BE)

1. A Biblioteca Escolar (BE) é uma estrutura vital do processo educativo, essencial ao
desenvolvimento da missao da escola e deve ser entendida como uma estrutura
pedagdgica integrada no processo educativo, polo dinamizador de novos projetos e novas
praticas pedagdgicas, protagonista de mudanca e inovagao, contribuindo para um Projeto

Educativo que favoreca o sucesso dos alunos.

2. Integrada no Programa Rede de Bibliotecas Escolares, a BE disponibiliza a toda a
comunidade educativa, um conjunto diversificado de recursos de apoio as atividades de
ensino e aprendizagem cumprindo objetivos curriculares e de suporte a atividades e

projetos de ambito extracurricular.

3. A BE contribui e reforca a criagcdo de novas situa¢des de aprendizagem, promove o
trabalho colaborativo entre a equipa da BE e os docentes da sala de aula e desenvolve de
forma integrada as competéncias dos alunos, cumprindo assim as suas funcdes -

informativa, educativa, cultural e recreativa.
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4. Sem prejuizo das competéncias legalmente definidas, ou outras orientacdes
hierdrquicas, a BE rege-se por regimento proéprio.

5. Compete ainda a BE:

a) Disponibilizar um conjunto de instrumentos educativos, designadamente livros,
conteudos informaticos, jogos e materiais didaticos;

b) Garantir condi¢des de recolhimento e concentracdo adequadas a pratica do estudo e

da consulta.

6. O Professor Bibliotecario sera o principal responsdvel pela execucdo da politica
documental e decidird, em ultima instancia, as aquisicGes documentais, ouvidos os
diferentes utilizadores, e de acordo com a dotacdo orcamental anual consignada pelo

Agrupamento de Escolas para o efeito.

7. A organizagdo e gestao da BE, bem como das bibliotecas dos Centros Escolares, sao da
responsabilidade do Professor Bibliotecario, com o apoio da equipa educativa com pessoal
qualificado, em articulacdo com o érgao de gestao.

8. O Professor Bibliotecario é um docente do quadro com formacao especifica nesta area,

gue se candidata para o efeito ou é designado pelo Diretor.

9. O mandato do Professor Bibliotecario podera cessar a todo o tempo, por decisdo

fundamentada do Diretor e ouvido o Conselho Pedagégico, ou a pedido do interessado.

10. Compete a Diregdo, apds auscultacdo do Professor Bibliotecdrio, a designa¢cdao dos
restantes elementos da equipa respeitando os requisitos de formacao e o perfil funcional

legalmente definido, na legislacdo em vigor.

11. Os Assistentes Operacionais com experiéncia e/ou formacdo especifica na area da
biblioteconomia deverao ficar vinculados a equipa da BE, considerando a especificidade

do conteudo funcional requerido.

Artigo 44.2 — Secgao de Formagao e Monitorizagao

1. O Coordenador da Seccdo de Formacdao e Monitorizacdo deve ser um professor do
guadro nomeado pelo Diretor pelo prazo de quatro anos, e tem assento no Conselho
Pedagdgico, coincidente com o mandato do Diretor, podendo ser substituido sempre que

conveniente.

2. S3o competéncias do Coordenador:
a) Participar na definicdo das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboracdo do

Plano de Formacao;
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b) Colaborar na identificacdo das necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo
docente do Agrupamento;

c) Propor a organizacao de a¢des de formacdo de curta duragao;

d) Acompanhar a execug¢do do Plano de Formacao;

e) Avaliar o impacto da formagdo na melhoria da aprendizagem nas escolas do
Agrupamento;

f) Transmitir asinformagdes vindas do Centro de Formagao aos docentes e ndo docentes;
g) Elaborar o relatério de formacao no final do ano letivo;

h) Disponibilizar formagao para todos os elementos da comunidade.

3. O Coordenador da Formacdo é o elemento de ligagcdo entre o Centro de Formacao e o

Agrupamento de Escolas.

4. A atividade do Coordenador da Formacdo serd atribuido um tempo da componente
ndo letiva de estabelecimento, podendo integrar ainda as horas de reducdo da
componente letiva, previstas no artigo 79.2 do Estatuto da Carreira dos Educadores de

Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Artigo 45.2 — Secgdo de avaliagao do desempenho docente (SADD)

1. Aseccdo de avaliagcdo do desempenho docente (SADD) é constituida pelo Diretor que

preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho pedagégico.

2. Compete a SADD o estipulado no artigo 12.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de

21 de fevereiro.

Artigo 46.2 — Articulagdo Curricular

1. A coordenac¢ao da Articulagao Curricular é atribuida pelo Diretor a um docente do

guadro, que tem assento no Conselho Pedagdgico.

2. O Coordenador articula com as Equipas Educativas as dindmicas de trabalho
pedagdgico adequadas, tendo por referéncia as especificidades das Equipas Educativas,
incentivando ao trabalho interdisciplinar e transdisciplinar, a reflexdo sobre as praticas

pedagdgicas.

3. No final dos semestres, o Coordenador da Articulagdo Curricular devera monitorizar o

trabalho das Equipas Educativas.

Artigo 47.2 — Equipas Educativas

1. No quadro da Autonomia e Flexibilidade Curricular, de acordo com o Decreto-Lei n.2
55/2018, de 6 de julho, e a Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, o Agrupamento de
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Escolas constitui Equipas Educativas por ano de escolaridade, nos 2.2 e 3.2 CEB, permitindo
rentabilizar dindmicas de trabalho pedagdgico adequadas, acompanhando as turmas do

5.2 a0 9.2ano, de acordo com a especificidade dos alunos.

2. As Equipas Educativas reinem semanalmente, de forma rotativa, preferencialmente,
com uma periodicidade de 2 sessdes por semestre, por cada ano de escolaridade, sendo
previamente calendarizadas pela Direcao.

3. As Equipas Educativas sdo constituidas pelos docentes que lecionam nos respetivos
Conselhos de Turma, um professor de Educag¢ao Especial que acompanhe alunos nesse ano

de escolaridade e outros técnicos superiores, sempre que se justifique.

4. O tempo semanal destinado a Equipa Educativa estd incluido no Trabalho de

Estabelecimento de cada docente de 2.2 e 3.2 CEB.

5. As Equipas Educativas deverao privilegiar os seguintes objetivos:

a) Definir dinamicas de trabalho pedagdgico adequadas aos grupos de alunos;

b) Fomentar o trabalho colaborativo entre os docentes procurando adequar o curriculo
as necessidades especificas dos alunos;

c) Promover a reflexao sobre as praticas pedagodgicas;

d) Desenvolver trabalho interdisciplinar e de articulacdo curricular;

e) Planificar Dominios de Autonomia Curricular (DAC), explorando percursos pedagdgico-
didaticos pertinentes, numa intersecao de aprendizagens de diversas disciplinas,
privilegiando o trabalho pratico ou experimental, o desenvolvimento das capacidades de
pesquisa, tendo por base as areas de competéncia das Aprendizagens Essenciais e o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO). A planificacdo deve identificar as

disciplinas envolvidas e a forma de organizacao.

Artigo 48.2 — Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola

1. A componente de Cidadania e Desenvolvimento é atribuida a um docente do quadro,
preferencialmente do conselho de turma e do Departamento de Ciéncias Sociais e

Humanas.

2. O coordenador tem assento no Conselho Pedagdgico.

Artigo 49.2 — Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD)

1. O Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE) tem por base o
guadro conceptual dos documentos orientadores desenvolvidos pela Comissdo Europeia,
nomeadamente o DigComp 2.2 e o DigComOrg, e incidird em dareas de intervencdo da

organizacdo escolar no ambito das tecnologias digitais: Lideranca, Colaborac¢do e trabalho
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em rede, Infraestruturas e Equipamentos, Desenvolvimento Profissional, Ensino e

Aprendizagem, Avaliagdo das Aprendizagens e Competéncias Digitais dos Alunos.

2. A Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD) é uma estrutura de coordenacgao e

acompanhamento do PADDE.

3. A EDD é designada pelo Diretor e é composta por 5 docentes responsaveis pelas 4
areas de atuacdo, nomeadamente:

a) Lideranga, desenvolvimento profissional continuo — diretor;

b) Préticas de avaliacdo e pedagogia — 2 docentes;

c) Pedagogia e colaboracdo e trabalho em rede - 1 docente;

d) Infraestruturas e equipamentos e competéncias digitais dos alunos — docente de

Tecnologias de Informag¢dao e Comunicagao.
4. A EDD deve incluir ainda um técnico informatico a designar pela Camara Municipal.

5. O Coordenador da EDD é designado entre os docentes do Agrupamento de Escolas,
dando-se prioridade a docentes providos em quadro de agrupamento, de modo a garantir
estabilidade na implementa¢ao do PADDE.

6. O Coordenador dispde de horas para o desempenho destas fungdes, a definir

anualmente em func¢ao da distribuicdao de servico.

7. Sdo competéncias da EDD:

a) Realizar diagndsticos no ambito das dimensdes tecnolégica e digital, pedagégica e
organizacional sobre a situagao digital do Agrupamento de Escolas, no quadro do Projeto
Educativo do Agrupamento de Escolas;

b) Implementar o PADDE;

c) Monitorizar a implementacdo do PADDE;

d) Avaliar e reformular o PADDE;

e) Apresentar ao Conselho Pedagdgico a monitorizacdo, a avaliacdo e propostas de
reformulacdo do PADDE;

f) Participar em reunides e eventos no ambito da implementacdo do PADDE;

g) Divulgar o trabalho desenvolvido pela EDD junto da comunidade educativa.

8. A equipa reunird semanalmente com todos os elementos, a exce¢do do Diretor, de

acordo com o tempo comum marcado no horario dos docentes.

9. Cadaelemento da EDD deverad registar o sumario na plataforma informatica de gestao

pedagdgica e administrativa adotada na Escola.
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Seccao IV — Outras atividades e estruturas pedagogicas

Artigo 50.2 - Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 CEB (AEC)

1. De acordo com a legislagdo em vigor, consideram-se Atividades de Enriquecimento
Curricular no 1.2 CEB (AEC), as atividades de caracter facultativo e de natureza
eminentemente ludica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico, de ligacdo da escola com o meio, de

solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educagao.
2. As AEC sdo da responsabilidade e gestdo da Camara Municipal de Penela.

3. Sem prejuizo das competéncias legalmente definidas, ou outras orienta¢des

hierdrquicas, as AEC regem-se por regimento proprio.

4, Cabe ao Conselho Geral deliberar sobre os dominios de oferta das AEC, a sua
planificacdo e fixar as respetivas duragdes didria e semanal, mediante parecer do Conselho
Pedagdgico e auscultacdo da entidade promotora, no caso de esta ndo ser o agrupamento
de escolas.

5. As AEC s3o desenvolvidas, em regra, apds o periodo curricular da tarde, sendo da
responsabilidade do Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico, decidir

guanto a possibilidade de existirem excecdes a esta regra.
6. As AEC desenvolvem-se nas instalagcdes escolares do Agrupamento de Escolas.
7. As AEC sdo de frequéncia gratuita, sendo a inscri¢ao facultativa.

8. Uma vez realizada a inscricdao, os Encarregados de Educagdao comprometem-se a que
os seus educandos frequentem as Atividades de Enriquecimento Curricular até ao final do
ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, aprovado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

9. Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagégico, definir os
mecanismos de avaliacdo da aprendizagem nas AEC. O Diretor deve garantir a divulgacao

dos critérios de avaliacdo junto dos diversos intervenientes.

10. A supervisdao e o acompanhamento das AEC sdo da responsabilidade dos drgdos
competentes do agrupamento de escolas (Professores Titulares de Turma e Direcdo) e pelo

Coordenador das AEC, que relinem nos momentos de avaliacdo.
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Artigo 51.2 — Atividades de Animacgao e de Apoio a Familia (AAAF) e Componente de
Apoio a Familia (CAF)

1. De acordo com a legislagdo em vigor, as Atividades de Animac¢ao e de Apoio a Familia
(AAAF) destinam-se a assegurar o acompanhamento das criangas na Educagao Pré-Escolar,
antes e/ou depois do periodo didrio de atividades educativas e durante os periodos de
interrupcao destas atividades.

2. De acordo com a legislagdo em vigor, considera-se Componente de Apoio a Familia
(CAF) o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do
1.2 CEB antes e/ou depois das componentes do curriculo e das AEC, bem como durante os
periodos de interrupcao letiva.

3. Sem prejuizo das competéncias legalmente definidas, ou outras orientagGes

hierdrquicas, as AAAF e a CAF regem-se por regulamento préprio.
4. As AAAF e a CAF sdo da responsabilidade e gestao da Camara Municipal de Penela.
5. Horario e local de funcionamento sdo aferidos anualmente.

6. Durante o periodo do almocgo, as criancas serdo acompanhadas por um minimo de 2

elementos do Pessoal Ndo Docente, por Grupo/Turma.

Artigo 52.2 — Centro de Atividades de Tempos Livres no 2.2 e 3.2 CEB (CATL)

1. O Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL) destina-se a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 2.2 e 3.2 CEB antes e/ou depois do periodo didrio de

atividades educativas e durante os periodos de interrupcao destas atividades.
2. O CATL é da responsabilidade e gestao das Céritas Diocesana de Coimbra.

3. Sem prejuizo das competéncias legalmente definidas, ou outras orientacbes

hierdrquicas, o CATL rege-se por regulamento préprio.

4. Deve, atempadamente, dar conhecimento a Direcdo do seu plano anual de atividades,

regulamento e respetivas alteragdes.

5. Deve colaborar na concretizacdo/dinamizacdo das atividades do PAA do Agrupamento

de Escolas.

Artigo 53.2 — Tutoria Autorregulatoria (TA)

1. A Tutoria Autorregulatéria (TA) é uma medida que foi criada com objetivo estratégico
de melhorar os resultados escolares dos alunos dos 2.2 e 3.2 CEB com dificuldades ao nivel

académico, pessoal e/ou social.
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2. Sem prejuizo das competéncias legalmente definidas, ou outras orienta¢des
hierdrquicas, a TA rege-se por regimento préprio.

3. O Diretor nomeia um Coordenador de TA e os professores-tutores.

Artigo 54.2 — Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

1. O Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) desenvolve projetos e
programas com o objetivo primordial de contribuir para o desenvolvimento harmonioso e
global da crianca, através de uma articulacdo entre a escola, a familia e a comunidade,
promovendo uma intervencao de cariz preventivo e articulado, no que diz respeito a
situagbes de risco como o abandono, absentismo, o insucesso escolar e a adog¢ao de

comportamentos de risco.

2. O Diretor é responsavel pela composicdo da equipa do GAAF e nomearda um
Coordenador responsavel.

3. Sem prejuizo das orientagdes hierarquicas, o GAAF rege-se por regimento préprio e é

desenvolvido em sala prépria na Escola-Sede do Agrupamento de Escolas.

4. O GAAF tem parceria com IAC (Instituto de Apoio a Crianca), de acordo com Protocolo

de Colaboracédo especifico, no ambito da Mediacao Escolar.

5. O Coordenador deve elaborar a planificacdo das atividades do GAAF devidamente
enquadrada no Projeto Educativo, para aprovacao pelo Diretor, apds emissao de parecer
pelo Conselho Pedagdgico e apresentar, no final do ano letivo, um relatério critico do

trabalho desenvolvido, com um méaximo de 3 péginas.

Artigo 55.2 — Projetos e Clubes

1. O Agrupamento de Escolas dispde, também, das seguintes estruturas:
a) Projetos;
b) Clubes (tematicos);

¢) Clube de Desporto Escolar.

2. Os Projetos e Clubes Escolares desenvolvem projetos devidamente enquadrados no

Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas.
3. Os responsaveis dos Projetos e dos Clubes sdo nomeados anualmente pelo Diretor.

4. Sem prejuizo da utilizagdo de meios especificos para o desenvolvimento das respetivas
atividades, os Projetos e Clubes dispdem de recursos do Agrupamento de
Escolas/Municipio ao nivel de instalacGes, mobilidrios e equipamentos diversos, sempre

gue os mesmos estejam disponiveis, mediante prévia requisi¢ao ao Diretor.
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5. Na prossecucdo dos objetivos delineados no Projeto Educativo, sempre que possivel,
deverd libertar-se um bloco semanal para realizacdo de atividades de enriquecimento
curricular, procurando evitar-se a coincidéncia de reunides dos diferentes érgaos colegiais

com as atividades dos Projetos e Clubes.

6. Asreunides dos 6rgdos colegiais ndao deverdo ser agendadas para hordrio coincidente
com as atividades dos Clubes, se a componente de trabalho distribuida ao Docente para o

desenvolvimento das mesmas for letiva.

7. Compete aos Coordenadores/Responsaveis dos Clubes e Projetos:

a) Propor atempadamente o Projeto ou o projeto de Clube ao Conselho Pedagégico,
contendo indicacdo do responsavel e a descricdo da natureza e objetivos do projeto, a
forma de organizagdo interna, as atividades a desenvolver, do tempo semanal necessario,
do numero de participantes, dos recursos materiais e humanos necessarios e das formas
e momentos de avaliacdo das atividades;

b) Apresentar ao Diretor relatdrio anual de avaliacdo das atividades do Projeto/Clube,

com um maximo de 3 paginas.

Secc¢ao V - Servigos Administrativos

Artigo 56.2 — Servigos de Administragdo Escolar/Agdo Social Escolar

1. Os Servicos Administrativos constituem uma unidade organica flexivel chefiada por
Coordenador Técnico, funcionando na dependéncia do Diretor e em articulagdao com o

Municipio, de acordo com a transferéncia de competéncias.

2. Os Servicos Administrativos desempenham tarefas de secretaria e administracdo nas
seguintes areas funcionais:

a) Pessoal docente e ndo docente;

b) Alunos;

c) Servicos da acdo social escolar;

d) Contabilidade;

e) Tesouraria;

f) Expediente geral.

A Acdo Social Escolar tem por finalidade p6r em pratica os programas de apoio
socioeducativos previstos no Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho, em conformidade

com o Decreto-Lei n.2 55/2009, de 2 de margo, na sua redacdo atual.
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Da Acao Social Escolar dependem o apoio alimentar, os auxilios econdmicos e acesso a
recursos pedagdgicos, o seguro escolar, os transportes escolares, o controlo das refeicdes

e ainda a gestao do bufete.

As normas, condicGes e procedimentos para atribuicdo dos auxilios econémicos sao

determinadas por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao.

Os Servicos de Administracdo Escolar e de Acdo Social Escolar funcionam na Secretaria da
escola sede do Agrupamento de Escolas, com atendimento no horario compreendido

entre as 9 horas e as 16 horas.

CAPiTULO V — COMUNIDADE EDUCATIVA

Secg¢ao | — Alunos

Subseccao | — Direitos e Deveres

Artigo 57.2 — Direitos

1. Ereconhecido aos alunos o direito de participacdo na vida da escola e estabelecidos os

principios gerais dessa participacdo que se concretizam através da legislacdo aplicavel.

2. Sem prejuizo do estabelecido na legislagdo em vigor, constituem direitos dos alunos:
a) Serinformado, nos termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos
os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo
de organizacdo do plano de estudos, programas, planificacdes de Longo Prazo e critérios
de avaliagao;

b) Ter conhecimento, no inicio de cada periodo/semestre, do agendamento dos
instrumentos de avaliagdo sumativa, através da plataforma informatica de gestdo
pedagdgica e administrativa, os quais ndo devem ser realizados em dias consecutivos;

c) Ter conhecimento, com a devida antecedéncia, dos conteudos a serem objeto de
avaliacdo sumativa;

d) Beneficiar de apoio educativo, de acordo com as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens;

e) Eleger, bem como ser eleito, até ao final do més de outubro, o Delegado e Subdelegado
de turma, devendo salvaguardar-se o estipulado no ponto 5 do artigo 8.2, do estatuto do
aluno;

f) Dispor de intervalo de acordo com o instituido;
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g) Usufruir dos servicos escolares, nos horarios definidos, respeitando o espaco,
materiais e outros utilizadores;
h) Ser assistido em caso de acidente ou doenga subita, ocorrida ou manifestada durante
as atividades escolares, devendo:
I. O Encarregado de Educagdo ser informado da ocorréncia;
II. Em caso de deslocagao a instalagao hospitalar, serd solicitado o acompanhamento
do Encarregado de Educagao. No impedimento absoluto por parte deste, deverd o
Agrupamento de Escolas, dentro das suas possibilidades, designar um Assistente
Operacional para efetuar o referido acompanhamento.

Artigo 58.2 — Deveres

1. Sem prejuizo do disposto na lei em vigor, constituem, ainda, deveres dos alunos
conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e o Cdédigo de Conduta, as normas de
funcionamento dos servigos da escola e o Regulamento Interno, subscrevendo declaragao
de aceitacdo do mesmo, conforme o estipulado no artigo 105.2 (Divulgacdo do

Regulamento Interno).

2. O aluno sé podera utilizar o telemével ou outros dispositivos moveis de comunicagao,

na sala de aula, desde que autorizado pelo professor e em contexto educativo.

3. Os alunos deverdo considerar os equipamentos digitais (disponibilizados pela escola)
como material didatico necessdrio ao contexto letivo, devendo cumprir as seguintes
normas:

a) O aluno obriga-se a zelar pela conservacdo dos bens e equipamentos que lhe sdo
cedidos por comodato nos termos definidos no Auto de Entrega, pelo que os custos da
reparac¢ao dos danos causados nos equipamentos sao da responsabilidade do Encarregado
de Educagao;

b) Sempre que houver avaria ou anomalia nos equipamentos, o Encarregado de Educacao
deve dar conhecimento imediato aos Servicos Administrativos;

c) Sempre que houver necessidade de reparacdo, esta sera agendada pelos Servicos
Administrativos/Dire¢cdo com os fornecedores da Escola Digital;

d) Sempre que o docente solicitar o Kit Escola Digital/computador, o aluno devera
transportar todos os elementos na respetiva mochila, prontos a serem utilizados na sala
de aula. Devera zelar pela sua conservacao, ndo o abandonando nos espacgos escolares e
no percurso para o domicilio;

e) O aluno devera restituir o Kit Escola Digital no fim dos 4.2 e 9.2 anos de escolaridade,
no prazo indicado pela Escola, e sempre que seja transferido ou expulso da escola;

f) Em caso de incumprimento, reportar-se-a as entidades competentes.
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Subseccao Il - Faltas

Artigo 59.2 - Regime de faltas

1. O dever de assiduidade implica, para o aluno, a presenca e a pontualidade na sala de
aula ou em demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material

didatico ou equipamentos necessarios.

2. E considerada falta, a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia

obrigatdria, ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricao.

3. E considerada falta de pontualidade, a comparéncia do aluno na sala de aula apés a
hora de inicio da mesma, ou apés o tempo definido nas normas da disciplina, e a

justificacdo dada pelo aluno nao seja atendivel pelo Professor.

4. E considerada auséncia de material o facto do aluno n3o se fazer acompanhar do

material necessario e indispensdvel ao pleno funcionamento da atividade letiva.

5. Todas as faltas deverao ser marcadas na plataforma informatica de gestdo pedagdgica

e administrativa.

6. A auséncia de material, a ndo realizagcdo de TPC e a falta de pontualidade sao tidas em

consideragao na avaliacdo, conforme os critérios de cada disciplina.

7. Em caso de manifesta reincidéncia de auséncia de material, que impeca a realizacao
das tarefas e do progresso escolar, deve ser dado conhecimento ao Diretor de Turma,

devendo este e/ou o Conselho de Turma comunicar ao Diretor, para atuacdo superior.

Artigo 60.2 — Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos da legislacdo em vigor;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite pelo Diretor de Turma;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 61.2 — Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Sem prejuizo do definido na legislacdo em vigor, a ultrapassagem dos limites de faltas
injustificadas, obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagcdo ou

corretivas.
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2. O limite de faltas injustificadas as atividades de apoio ou complementares de inscri¢cdo
ou de frequéncia facultativa, nomeadamente clubes, aulas de preparacdo para exame é de

trés.

3. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas as atividades referidas no ponto

anterior, implica a exclusdo do aluno das aulas/atividades em causa.

4. Se a falta as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa tiver origem na ordem de saida da sala de aula do aluno, dever-se-a seguir a
tramitacdo definida na subsecgao seguinte. No entanto, a ocorréncia registada devera ser
alvo de processo sumario, podendo, por sugestdo do responsdavel de averiguacao, implicar

a exclusdo do aluno.
Subsecgao Il — Regime Disciplinar

Artigo 62.2 — Qualificagdo da infragao
Sem prejuizo do regime especifico da Educacdo Pré-Escolar, a violagdo pelo aluno de algum
dos deveres previstos na Lei, neste Regulamento ou no Cédigo de Conduta, em termos que
se revelem perturbadores do normal funcionamento das atividades da escola ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo, passivel de aplicagao de

medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 63.2 — Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatoérias

1. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua

educacdo e formacao.

2. Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria a aplicar
deve ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do
aluno, a sua maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais:

a) Atipificacdo das infracBes e medidas disciplinares é a seguinte:
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Grau Comportamento Medidas
Intervir na aula de forma |0 incumprimento frequente das
despropositada, sistematicamente. regras estabelecidas neste ponto,
Conversar/brincar durante as aulas de [por parte do/a aluno/a (ou seja, a
forma sistematica. repetigéo de Comportamentos
1 - Pouco Provocar os colegas de modo jocoso ou |desajustados) da  origem  a
grave satirico, forma sistematica. marcacao de falta disciplinar.
Estar virado para tras.
Ter manifestacGes emocionais e atitudes
despropositadas dentro da sala de aula e
em todo o espacgo escolar (grito, berro,
tom incorreto...).
Sujar o espaco escolar, deliberadamente.
N3o acatar as ordens do professor e
outros agentes da comunidade educativa.
Entrada e saida da sala aos gritos e Corretivas
empurroes.
Usar linguagem impropria (vulgo, definidas pelo Conselho de Turma
dizer asneiras). e aplicadas pelo Diretor.
Utilizar telemdvel prejudicando o
2 - Grave .
funcionamento das aulas.
Escrever ou desenhar nas paredes ou | . .
. A 3.2 repeticao de
mobilidrio .
. . comportamentos  desajustados
Ndo cumprir regras dos espagos . .
aplica-se uma medida
escolares. . -
sancionatdria.
Provocar e/ou participar em conflitos Corretivas
verbais ou fisicos com os colegas. definid o C ho d
efinidas pelo Conselho de
Roubo/furto. P
Ofensas verbais dirigidas a docentes e | 1urma e aplicadas pelo Diretor.
outros agentes da comunidade educativa.
Provocacgdo/coergdo graves.
Ameacas/intimidacdo (docentes, ndo . L.
Sancionatorias -
3 - Muito docentes e colegas).
grave Humilhacdo publica ou privada (sms, aplicadas pelo Diretor

web, etc.).

Violéncia verbal ou fisica.

Destruicao de instalacdes, de
equipamentos, de material escolar e de
propriedade pessoal.

O consumo de tabaco, alcool, drogas ou

outras substancias aditivas.
Outros comportamentos que configurem
delito criminal.
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b) Constituem circunstancias atenuantes:
I.  Bom comportamento anterior;
Ill. Reconhecimento da conduta ilicita;
IV. Arrependimento da conduta ilicita;
V. Ato ndo intencional.

c) Constituem circunstancias agravantes:
I. Aintencionalidade;
Il. A premeditagdo;
[ll. O conluio;
IV. A acumulagao de infragdes;

V. Areincidéncia, em especial se ocorrer no mesmo ano letivo.

Artigo 64.2 — Medidas corretivas

1. A ordem de saida de sala de aula deverd implicar a ida do aluno para a Biblioteca
Escolar, munido de Registo de Encaminhamento, especificando a tarefa a realizar, com

indicagao do tempo que o aluno deve permanecer na sua realizagao.

2. O aluno, sempre que possivel, deve ser acompanhado por um Assistente Operacional,
da sala de aula para a Biblioteca Escolar e vice-versa, caso tenha instrugdo para regressar,

apos realizacdo da mesma.

3. Asupervisdao do cumprimento da tarefa do aluno devera ser efetuada por um Professor
em servico na Biblioteca Escolar - Plano de Ocupacdo de Tempos Escolares (POTE), que
apos realizacdo da atividade devera solicitar o acompanhamento do aluno a sala de aula,

por um Assistente Operacional, se for essa a informacao recebida.

4. Dainformacao resultante da reunido de Conselho de Turma de carater disciplinar, por
consequéncia do estipulado na legislacdo em vigor, deve ser dado conhecimento ao

Diretor do Agrupamento de Escolas.

5. Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar devem ter em consideracdo
a idade do aluno, a gravidade da infragcdo ou a acumulacdo de infracdes, podendo ser:

a) Reparacgdo, pelo aluno, do dano causado, recaindo a obrigacdo sobre o Encarregado
de Educacdo, quando o aluno for menor de idade;

b) Atividades de sensibilizacdo e integracdo, dissuasoras do comportamento praticado,
nomeadamente pesquisas e/ou trabalhos escritos que deverdo ser realizados na Biblioteca
ou no GAAF durante os tempos nao letivos, de acordo com o horario do aluno;

c) Realizacdo de tarefas e atividades dissuasoras do incumprimento dos deveres do aluno

e de desenvolvimento de consciéncia civica, nomeadamente:
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I. Atividades de limpeza e auxilio que poderdo ser realizadas nos espacos de recreio,
cantina escolar, Biblioteca ou salas de aula durante os intervalos ou em tempos ndo
letivos, de acordo com horario do aluno;

II. Condicionamento no acesso a espacos escolares, equipamentos ou atividades.

Artigo 65.2 — Medidas disciplinares sancionatoérias
1. As medidas disciplinares sancionatdrias sao as previstas na legislacdo em vigor.

2. Quando se aplica um periodo de “suspensdo preventiva”, o Diretor de Turma devera
desencadear os mecanismos necessarios para que o aluno ndo seja prejudicado no

processo de ensino/aprendizagem.

3. As faltas que resultam da “suspensdo preventiva” sdo consideradas como

injustificadas.

Artigo 66.2 — Execu¢ao das medidas corretivas e disciplinares sancionatoérias
1. Da aplicagao de medida corretiva, devera ser dado conhecimento ao Diretor de Turma.

2. A aplicacdo das medidas propostas é da competéncia do Diretor do Agrupamento de
Escolas, devendo ter em conta a proposta efetuada pelo Conselho de Turma ou o Instrutor

do processo.

3. A aplicagdo das medidas propostas no presente artigo, poderdao ser aplicadas
diretamente pelo Diretor do Agrupamento de Escolas, ndo dependendo de qualquer outro

6rgao para o efetuar.

4. As atividades previstas neste artigo serdo desenvolvidas sem prejuizo das atividades
letivas: nos intervalos, no periodo da hora de almocgo e, caso seja exequivel tendo em conta

os transportes escolares, apds o periodo letivo.

5. O Diretor ao aplicar alguma das medidas corretivas referidas neste artigo, nomeia um
responsdvel pela fiscalizacdo do cumprimento pontual da mesma, designadamente

através do Diretor de Turma, nos termos da legislacdo em vigor.

6. A execucdo das restantes medidas corretivas, referidas na legislacdo em vigor, a
excecdo da “adverténcia” e “mudanca de turma” serdo, sempre que possivel,
acompanhadas por um elemento do pessoal Docente ou ndo Docente, a designar pelo

Diretor, que elaborara o respetivo relatério.

7. Para o acompanhamento do aluno na execug¢do da medida corretiva ou disciplinar
sancionatoria a que foi sujeito, compete a Dire¢do da Escola, sempre que a situacdo o exija,

disponibilizar os recursos humanos julgados convenientes que possam colaborar com o
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Professor Titular de Turma/Diretor de Turma na prossecucdo das finalidades pedagdgicas
da medida aplicada.

8. O cumprimento das medidas sancionatdrias previstas na legislagdo em vigor, implica a
aplicacdo de um plano de atividades pedagdgicas. Este plano podera ser efetuado em
parceria com entidades publicas ou privadas, da drea de residéncia do aluno,
preferencialmente Autarquias, Bombeiros Voluntarios, IPSS, entre outras.

Subseccao IV — Participacao e representac¢ao dos alunos

Artigo 67.2 — Representagao dos alunos

1. A representacdo dos alunos é assegurada pelos Pais e Encarregados de Educacao,

através das formas previstas na lei.

2. Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Turma e em Assembleia de
Delegados/Subdelegados de Turma.

3. Ndo podem ser eleitos/designados para os o6rgdos e estruturas ou continuar a
representar os alunos aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada nos ultimos dois anos
escolares medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam ou
tenham sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos

por excesso de faltas.

Artigo 68.2 — Delegado de Turma

1. Cada turma elege, anualmente, um Delegado e um Subdelegado de Turma, que a

representa sempre que necessario.

2. Cada aluno tem direito a eleger e ser eleito Delegado de Turma, exceto nas situacdes

previstas no n.2 3 do artigo anterior.

3. As elei¢des referidas no numero anterior serdo efetuadas, num tempo letivo, pelo
respetivo Diretor de Turma:

a) O ato eleitoral realizar-se-a desde que exista quérum e a votagao sera nominal;

b) O Delegado de Turma e o Subdelegado de Turma serdo eleitos por voto direto e secreto
por todos os alunos que constituem a turma;

¢) Osalunos poderdo, antes do ato eleitoral, manifestar a sua vontade ou disponibilidade
para exercer ou ndo estas funcdes;

d) Considera-se eleito como Delegado de Turma o aluno que for mais votado nas eleigdes

realizadas para o efeito;
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e) Considera-se eleito Subdelegado de Turma o aluno segundo mais votado nas elei¢Ges
para o Delegado de Turma;

f) Em caso de empate realizar-se-a nova votagao entre os alunos em situacdao de empate.

4. Quando o Delegado, ou o Subdelegado, for sujeito a medida disciplinar nos termos do
ponto 3 do artigo anterior, ou ndo cumprimento das suas funcées, o Diretor de Turma

devera proceder a sua substituigdo.

Artigo 69.2 — Competéncias do Delegado de Turma

1. Compete ao Delegado de Turma:

a) Representar a turma, sempre que necessario;

b) Ser exemplo de compostura para os restantes alunos da turma;

¢) Manter-se ao corrente de todos os problemas respeitantes a turma;

d) Ser o elo de ligagdo entre a turma e o Diretor de Turma;

e) Manter-se informado dos problemas que afetam a escola e informar, por sua vez, os
colegas da turma;

f) Participar nas sessdes da Assembleia de Delegados/Subdelegados de Turma;

g) Participar nas reunides de Conselho de Turma no 3.2 CEB, exceto nos que se referem
a avaliagao;

h) Contribuir, em colaboracdo com os colegas, Professores e Assistentes Operacionais,
para a resolucdo de problemas disciplinares ocorridos na turma;

i) Servir de elemento de ligagdo entre os 6rgados de gestdo da escola e a turma.

2. O Subdelegado substituird o Delegado de Turma nos seus impedimentos.

Artigo 70.2 — Assembleia de Delegados/Subdelegados de Turma

1. A Assembleia de Delegados/Subdelegados de Turma é constituida por todos os

Delegados e Subdelegados de Turma do 2.2 e 3.2 CEB do Agrupamento de Escolas.

2. A Assembleia de Delegados de Turma destina-se a discutir e tomar posicdao sobre
problemas que digam diretamente respeito aos alunos e a eleger os 2 representantes dos

alunos no Conselho Geral.

3. Os trabalhos desta assembleia sdo dirigidos pela Direcdo podendo ser convidados o

Coordenador dos Diretores de Turma e elementos da Equipa Multidisciplinar.

4. A Assembleia de Delegados de Turma reunira semestralmente, ou sempre que tal se

considere necessario.
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5. De todas as reunides da Assembleia de Delegados de Turma serd elaborado um

memorando.

Artigo 71.2 — Associagao de Estudantes

1. A Associacao de Estudantes é composta por alunos do 3.2 CEB do Agrupamento de

Escolas, de acordo com os seus estatutos.
2. O mandato da Associacao de Estudantes é de dois anos letivos.

3. Cada lista concorrente devera apresentar ao Diretor do Agrupamento de Escolas um
projeto de atividades articuladas com o Projeto Educativo, cabendo ao Diretor a validacdo

das mesmas.

4. Antes do processo eleitoral, o Diretor reine com as listas candidatas para defini¢ao

das regras de funcionamento da campanha eleitoral.

5. Todo o processo eleitoral serda acompanhado pelo Diretor do Agrupamento que define
as condicles de realizacdo do ato eleitoral.

6. A Associacao de Estudantes é eleita por voto direto e secreto dos alunos do 3.2 CEB.

7. A Associacdao de Estudantes deverd reunir, sempre que tal for pertinente, com o

Diretor, para monitoriza¢do das atividades propostas no seu projeto.

8. Cabe a Associacdo de Estudantes elaborar o seu regimento interno e o seu plano anual

e publicita-lo na pagina do Agrupamento.

Artigo 72.2 — Assembleia de Turma

1. As Assembleias de Turma podem ser solicitadas pelo Professor Titular de

Turma/Diretor de Turma, Delegado e Subdelegado de Turma.

2. As Assembleias de Turma serdo, exclusivamente, para apreciacdo de matérias

relacionadas com o funcionamento da turma, da escola e projetos/atividades.

3. O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma pode solicitar a participacdo dos
Representantes dos Encarregados de Educacdo dos alunos da turma e de técnicos da

Equipa Multidisciplinar.

4. A conducdo da reunido caberd ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma,

coadjuvado pelo Delegado e Subdelegado da Turma.

5. Dareunido lavrar-se-a um memorando, que devera ficar arquivado no dossié de turma.
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Subseccdo V — Cacifos/Bens pessoais

Artigo 73.2 — Cacifos

1. Os cacifos sdao para uso exclusivo dos alunos do Agrupamento de Escolas sendo o

periodo de utilizagdo valido apenas para o respetivo ano letivo.

2. As reservas/utilizagdes ndo sdo renovaveis automaticamente pelo que, devem ser

desocupados até a data de terminus do ano letivo.
3. Um cacifo podera ser ocupado por 2 alunos.

4. O cacifo sé pode ser ocupado depois de reservado junto do Assistente Operacional

responsavel pela atribuicdo dos cacifos.
5. Cada aluno apenas poderd reservar 1 Unico cacifo.

6. ApOds areserva, o aluno tem 3 dias para ocupar o cacifo. Caso ndo o faca neste prazo,

o0 mesmo podera ser reservado por outro aluno.

7. O cacifo considera-se “ocupado” quando for trancado com cadeado pelo aluno
reservante do mesmo e entregue uma chave suplente do seu cadeado ao Assistente

Operacional responsavel.

8. Os cacifos sdo intransmissiveis, isto €, na eventualidade de um aluno desistir do seu
uso no decurso do ano letivo, devera desocupd-lo e informar o Assistente Operacional

responsavel.

9. Qualquer aluno que danifique um cacifo serd responsabilizado pelo pagamento da sua

reparacao.

Artigo 74.2 — Bens pessoais
A preservacao dos bens pessoais é da inteira responsabilidade do seu proprietario. Assim,
o Agrupamento de Escolas ndo pode ser responsabilizado por quaisquer danos, furtos ou

roubos de bens pessoais utilizados nas suas instalagdes.
Subsec¢ao VI — Aquisicao e funcionalidades do cartao do aluno

Artigo 75.2 — Cartao do aluno

1. O Cartdo do Aluno, pessoal e intransmissivel, fornecido gratuitamente (1.2 via), é o

elemento de identificacdo dos alunos do 2.2 e 3.2 CEB dentro da Escola.

2. A sua utilizacdo é obrigatoria para acesso a todos os servicos (papelaria, reprografia,

refeitorio e bufete).
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3. O extravio do cartdo nao responsabiliza a escola pela sua utilizacdo indevida até ao

momento da comunicac¢ao do facto aos Servicos Administrativos.
4. Os custos de substituicao do cartao sao da inteira responsabilidade do utilizador.

5. A apropria¢do de cartdo alheio, bem como o uso indevido do sistema, serd punido de

acordo com o estatuto do aluno.

Seccao Il - Pessoal docente

Artigo 76.2 — Direitos

1. Nos termos do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, sdo garantidos ao Pessoal Docente os direitos
estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado em geral, bem como os direitos

profissionais decorrentes do referido estatuto.

2. Para além dos direitos previstos no Estatuto da Carreira, cada Docente tem direito a:
a) Conhecer, em tempo util, as deliberagdes, informacdes e documentacdo dos érgaos
de diregao, administracado, gestao e orientagdo pedagogica;

b) Conhecer, com a antecipacdo possivel, eventuais alteracées ao seu horario habitual
por imperativos de servico;

c) Conhecer o resultado da avaliacdo docente bem como os critérios utilizados.

Artigo 77.2 — Deveres

1. Em conformidade com o Estatuto da Carreira Docente, o Pessoal Docente estd
obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da

Administragao Publica em geral.

2. O Docente deve ainda cumprir as diretrizes internas, nomeadamente:

a) Registar na plataforma informatica de gestdo e administracdo, os sumarios, a
assiduidade, as medidas do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, a avaliagdo dos alunos,
os registos de comportamento e as atividades do Plano Anual de Atividades.

b) A marcacdo de falta disciplinar, na plataforma informatica de gestdo pedagdgica e
administrativa, deve ocorrer no primeiro dia util;

¢) Comunicar ao Diretor de turma, o incumprimento, por parte do aluno, do disposto no
presente Regulamento e no Cédigo de Conduta;

d) Informar o Diretor de Turma, sempre que a um aluno inscrito num clube, do qual seja

responsdavel, seja marcada falta injustificada.
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3. O docente obriga-se a zelar pela conservacdo dos bens e equipamentos que lhe sdo
cedidos por comodato (empréstimo), devendo restitui-los no fim do periodo estabelecido.

4. A instalagdo de programas ou aplicagdes informaticas no equipamento cedido, deve

ser feita exclusivamente para fins do processo de ensino e aprendizagem.

5. O professor sé podera utilizar telemével ou outros dispositivos mdveis de

comunicacao, na sala de aula, desde que seja em contexto educativo.

Artigo 78.2 — Avaliacdo de desempenho docente
A composicao e competéncias dos intervenientes na avaliagao de desempenho docente,
nomeadamente da sec¢ado de avaliagdo de desempenho docente do conselho pedagdgico,

sao definidas nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 79.2 — Permutas de aulas

1. O professor que prevé faltar por razdes justificaveis pode procurar assegurar a

permuta com um professor de outra disciplina da mesma turma.

2. A permuta deve ser autorizada pela direcdo e formalizada na plataforma informatica

de administragdo ou comunicada por correio eletrénico aos servigos administrativos.
3. Nestas condi¢des nao havera lugar a marcacao de falta ao docente que permuta.

4. Os professores deverdo informar os alunos com antecedéncia, para que estes sejam

portadores do material didatico necessario para a disciplina substituta.

Artigo 80.2 — Compensacao de aulas

1. A operacionalizacdo de compensacdes, pode ser proposta pelo Docente, sujeita a

autorizacdo do Diretor, ou definida por este.

2. Para a operacionalizacdo das compensacdes € necessdria autorizacdo dos

Encarregados de Educacao.

3. As compensacdes s6 podem ser realizadas desde que ndo exista sobrecarga horaria

letiva, no dia, para os alunos.

Artigo 81.2 — Auséncias e substituicoes do pessoal docente

1. A substituicdo de Docentes em auséncia de curta duracdo serd realizada nos termos
da legislacdo em vigor, alinea e) don. 23,n.25 e n.2 7 do artigo 82.2 do Decreto-Lei n.2
41/2012, de 21 de fevereiro.
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2. Na auséncia do Professor, um Assistente Operacional verifica a existéncia de Docente
em regime de substituicdo, que acompanhara os alunos nas atividades propostas, em sala

de aula ou noutros espagos, adequados ao desenvolvimento de atividades educativas.

3. O Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, determinara quais os procedimentos a
adotar no que ao registo na plataforma informatica de gestao pedagdgica e administrativa
diz respeito.

4. Na Educacgao Pré-Escolar:
a) As substituicdes dos Educadores Titulares de Grupo sdo realizadas, sucessivamente,
por:

I. Biblioteca;

Il. AAAF/Assistente Operacional;

I1l. AAAF/Distribuigdo dos alunos pela outra sala.
b) As substituicdes dos Educadores Titulares de Grupo sdo realizadas pela educadora com
reducdao da componente letiva, caso exista, ou pelos Assistentes Operacionais de sala e da
AAAF;
¢) Na&o sendo possivel, os Encarregados de Educacdo deverdo ser avisados e as criangas

gue ndo frequentam a AAAF deverdo ficar em casa.

5. No 1.2 CEB, as substituicdes dos Professores Titulares de Turma em auséncia de curta
duracgdo sao realizadas, sucessivamente, por:

a) Permanéncia nas Bibliotecas ou outros espacos;

b) Docentes do apoio educativo;

c) Distribuicdo dos alunos pelas restantes turmas da escola.

6. No2.2e3.2CEB:
a) Foi constituida uma bolsa de Ocupacdo de Tempos Escolares no 2.2 e 3.2 CEB, em que
os Professores estardo disponiveis para desenvolver atividades educativas com os alunos,
de acordo com os tempos registados nos respetivos horarios;
b) Os Docentes cumprem estas horas na sala de professores onde aguardam pela
chamada para efetuar a substituicdo ou para ocuparem os alunos que tém ordem de saida
da sala de aula. A ocupacao devera ser efetuada na sala da turma;
c) Na eventualidade de ser necessario ocupar mais do que uma turma deve dar-se
prioridade aos alunos mais novos;
d) Se houver mais do que um Docente na sala, os critérios de substituicdo devem ser os
seguintes:

I.  Professor da mesma disciplina;

Il. Professor do mesmo Conselho de Turma;
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[ll. Outro Professor.
e) O Docente que for chamado a substituir outro Docente, sumaria a atividade
desenvolvida com referéncia expressa a situagcdo de “substituicdo” (mencionando a
matéria lecionada) e ndo indicando o numero da licdo;
f) No caso de ndo existirem professores na Bolsa para substituir os colegas que se
encontram a faltar, os alunos deverao ser encaminhados para outros espagos;
g) A Ocupacdo de Tempos Escolares dos alunos podera ser efetuada, também, por outros

docentes ndo afetos a essa bolsa, nomeadamente por recurso a permuta.

Seccao Il - Pessoal Nao Docente

Artigo 82.2 — Definigao
O grupo do Pessoal Nao Docente integra todos os colaboradores que, ndo exercendo
funcdes de docéncia, prestam servico no Agrupamento de Escolas, independentemente

da entidade que seja responsavel pela respetiva colocacdo e remuneracao.

Artigo 83.2 — Direitos

1. O Pessoal Nao Docente goza dos direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes

da Administracdo Publica em geral.

2. Para além dos direitos previstos na legislagdo em vigor, o Pessoal Nao Docente tem
direito a:

a) Conhecer, em tempo Uutil, as deliberagbes, informacdes e documentacdo dos orgdos
de direcdo, administracdo e gestao;

b) Conhecer, com a antecipacdo possivel, eventuais altera¢des ao seu horario habitual

por imperativos de servico.

Artigo 84.2 — Deveres
O Pessoal Ndo Docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral.

Seccao IV — Pais e Encarregados de Educacao e respetiva Associacao

Artigo 85.2 — Ambito

1. Os Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos do Agrupamento de Escolas podem
constituir-se em associagao com a designagao de Associagao de Pais e Encarregados de

Educacdo do Agrupamento de Escolas Infante D. Pedro.
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2. O Agrupamento de Escolas deve disponibilizar um espaco fisico sempre que

necessario.

3. As reunides dos 6rgdos sociais da Associagcdo de Pais e Encarregados de Educagao
realizar-se-ao, preferencialmente, em instalagdes do Agrupamento de Escolas adequadas

ao tipo de ato a realizar.

4. Constituem direitos e deveres da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao os
previstos nos artigos 9.2 e 9.2-A da Lei n.2 29/2006, de 4 de julho.

Sec¢ao V — Municipio

Artigo 86.2 — Direitos

O Municipio tem direito a:
1. Participar no Conselho Geral através dos seus representantes;
2. Dispor de informacdo atualizada da vida das escolas do Agrupamento;

3. Emitir sugestdes que contribuam para o bom funcionamento das escolas do

Agrupamento;
4. Ver cumpridas as obrigacdes do Agrupamento previstas nos protocolos estabelecidos;

5. Dispor de toda a informacdo necessaria referente ao exercicio da sua competéncia de
gestora das carreiras do Pessoal Ndo Docente e de processadora dos respetivos

vencimentos;

6. Receber informacdao atualizada sobre o estado de conservacdao das instalagdes e

respetivas necessidades bem como a relativa a equipamentos escolares;

7. Usufruir dos demais direitos previstos na lei.

Artigo 87.2 — Deveres

Ao Municipio compete em especial:

1. Afetar ao Agrupamento os recursos humanos ao nivel do pessoal ndo docente, de

acordo com os critérios de racionalidade estabelecidos na lei;

2. Promover, em articulacdo com o Diretor, a conservacao e reparacao das instalacdes e
equipamentos e proceder a aquisicdo dos que se revelarem necessarios ao bom
desenvolvimento do processo educativo e cujo custo ndo possa ser suportado pelo

orgamento do Agrupamento;

3. Gerir os refeitérios que estejam sob a sua responsabilidade;
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4. Elaborar conjuntamente, no inicio do ano letivo, o seu Plano de Atividades a

desenvolver em parceria com o Agrupamento de Escolas.

5. Exercer as demais obriga¢Bes previstas na lei, nomeadamente as respeitantes aos

transportes escolares.

Secc¢ao VI - Outras entidades

Artigo 88.2 — Parcerias

1. Com vista a concretizacdo dos objetivos definidos no Projeto Educativo, poderdo ser
estabelecidas parcerias de carater pedagdgico, cultural, técnico, logistico ou financeiro,

com entidades publicas ou privadas.

2. O ambito, os objetivos e os termos das parcerias serdo definidos por protocolo a

estabelecer com as entidades parceiras.

3. Sempre que algum dos protocolos referidos no nimero anterior contenha matéria que
colida com o presente regulamento ou com algum aspeto do Projeto Educativo, é

necessaria a aprovacao do Conselho Geral.

CAPITULO V — ORGANIZACAO E NORMAS DE FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS
E ESPACOS ESCOLARES

Seccdo | — Servicos e espagos escolares

Artigo 89.2 — Gestao dos servigos e espacos escolares

1. De acordo com o estabelecido na lei, a gestdo de instalagGes, espacos e servicos é da
responsabilidade da Camara Municipal de Penela, cabendo a mesma, no ambito das suas

competéncias, zelar pela sua manutencao e integridade.

2. A Camara Municipal de Penela pode delegar no Diretor a gestdo das instalacdes,

€spacos e Servicos.

3. Os principios que regem a gestdo das instalacdes, espacos escolares e servicos sao os
gue a lei consagra e ainda os seguintes:

a) Primazia dos fatores de ordem pedagdgica sobre os de ordem administrativa;
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b) Adequacdo a funcdo educativa do Agrupamento e a implementacdo do Projeto
Educativo;

c) Articulagdo com os restantes organismos da administra¢do educativa, nomeadamente
a DGEstE e as Juntas de Freguesia;

d) Acesso aos espacos, instalacdes e servicos por parte de elementos da comunidade, de

acordo com as normas e condicionantes definidas.

4. Nos regimentos de organizagdo e funcionamento dos diferentes servicos e espagos
escolares, devidamente aprovados pelo Diretor, deverao constar os seguintes pontos:

a) Horario de funcionamento;

b) Normas de acesso e conduta;

¢) Mecanismo de requisicdo de servico;

d) Gestdo de equipamentos, incluindo a comunicacdo de estragos e
aquisicdes/reposicdes;

e) A requisicdao de material, equipamentos ou servicos é feita em documento préprio, do
qgual constam, pelo menos, a identificacdo do requerente, equipamento ou material a

requisitar, sala, data e hora onde sera utilizado.

5. O Diretor pode autorizar, mediante condi¢des definidas e aprovadas previamente pela
Camara Municipal de Penela, a utilizacdo de espacos e instalagdes escolares pela

comunidade. Esta utilizacdo poderad ser a titulo gratuito ou oneroso.

Artigo 90.2 — Requisi¢ao de computadores e meios audiovisuais

1. O material audiovisual e informatico (hardware) sera gerido por docentes nomeados

pelo Diretor.

2. Os computadores portateis e outros meios audiovisuais devem ser requisitados com a
antecedéncia de 2 dias e posteriormente levantados e devolvidos no servico

correspondente.

3. A requisicdo das salas de aula digitais é efetuada através da aplicacdo disponibilizada

na pagina do Agrupamento.

4. Os computadores portateis disponiveis nas Escolas Bdsicas do 1.2 CEB devem ser

requisitados na ficha criada para esse efeito e disponibilizada junto ao equipamento.

Artigo 91.2 — Diregao de instalagGes

1. O Diretor podera designar os Delegados de Instalagdes que entender necessarios, com

a funcdo de zelar pela conservagdo de todos os equipamentos e materiais afetos.
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2. Nao existindo Delegado de Instalag¢des, no final do ano letivo, os docentes das areas
disciplinares deverao realizar o inventdrio anual do mobilidrio e equipamentos, as quais

serdo partilhadas na pasta DRIVE de cada Departamento.

Artigo 92.2 — Inventariacao de Equipamentos e bens duradouros
Os equipamentos e bens duradouros da escola sao alvo de inventariagdo permanente,

coordenada pelo Diretor ou por quem este venha a designar.

Artigo 93.2 — Servicos de apoio

1. Os servicos de apoio, localizados na sede do Agrupamento, sdo constituidos,
nomeadamente, por:

a) Portaria / Central telefdnica;

b) Reprografia e Papelaria;

c) Bufete;

d) Refeitdrio;

e) Sala de Diretores de Turma;

2. Os servicos de apoio dependem hierarquicamente do Diretor, a quem compete

nomear os respetivos responsaveis.

Artigo 94.2 — Portaria / central telefénica da Escola-Sede

1. A Portaria tem como principal missao:
a) Efetuar o atendimento e encaminhamento de todos os visitantes;
b) Garantir o cumprimento das normas que regem a entrada e saida de alunos e demais

elementos afetos ao Agrupamento de Escolas.
2. O horério de funcionamento da portaria é das 7.45h as 18.30h.
3. A Central Telefénica funciona na Portaria da Escola Basica Infante D. Pedro.

4. Além da rececdo e encaminhamento de comunicac¢des telefénicas, compete ao
Assistente Operacional de servico proceder ao registo de todas as comunicacdes
telefénicas com destino ao exterior, de acordo com as seguintes normas:
a) Todas as chamadas devem ser requisitadas ao Assistente Operacional de servico, que
posteriormente devera passar a referida chamada para o local solicitado;
b) Todas as chamadas devem ser registadas no respetivo “Livro de Registos de

Chamadas”.
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Artigo 95.2 — Reprografia e Papelaria

1. Os servicos de reprografia disponibilizam impressdes de documentos de natureza

estritamente educativa para uso exclusivo no Agrupamento de Escolas.

2. A Papelaria disponibiliza materiais escolares e procede aos carregamentos do Cartao

Eletrénico.

Artigo 96.2 — Bufete

1. O bufete é um servico complementar de alimentacdo para toda a comunidade

educativa.

2. O cardter de complementaridade deve ser garantido de forma a evitar que os alunos

recorram a este servico a titulo de alimentacgao principal.
3. Aaquisicdo de bens neste servico sé é possivel através do cartado eletrénico.

4. Os utilizadores devem respeitar as regras de civismo e de etiqueta, manter o espaco

limpo.

5. Os utilizadores devem proceder a separacdo dos residuos.

Artigo 97.2 — Cozinha e Refeitorios

1. A Cozinha da Escola-Sede confeciona as refei¢cdes para a Escola Basica Infante D. Pedro

e para a Escola Basica do Espinhal.

2. As refei¢bes da Escola Bdasica da Cumeeira sao confecionadas pelo Centro de Dia da

Cumeeira das Caritas Diocesana de Coimbra.

3. Asrefeigdes para a Escola Basica do Espinhal sao embaladas na cozinha da Escola-Sede

e transportadas pela Santa Casa da Misericdrdia de Penela.

4. O horario das refei¢des consumidas no Agrupamento de Escolas deve ser adequado ao
escaldo etdrio dos alunos, proporcionando a todos, o tempo necessario e adequado para
tomarem a respetiva refeicdo, evoluindo, preferencialmente, para o estabelecimento de

horérios de almoco desfasados para os diversos ciclos.

5. O acesso a refeicdao dos alunos do Pré-Escolar e do 1.2 CEB é efetuado por um

Assistente Operacional.

6. O acesso a refeicdo dos alunos do 2.2 e 3.2 CEB é feito mediante a “validacdo” da senha

com o cartdo eletrdnico.

7. A senha eletrdnica pode ser adquirida:

a) Na plataforma de servigo de gestdo de carregamentos municipal;
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b) No quiosque presente no hall do bloco A, mediante a utilizacdo do cartao eletrénico.

8. A senha deve ser adquirida até ao dia anterior da refeicdo. Quando adquirida no

proprio dia, ao preco da senha é acrescida uma penalizagdo pecuniaria definida na lei.

9. As refeigGes sdao confecionadas para os utilizadores que adquiriram senha até as 10
horas do proéprio dia. Apds essa hora, s6 é possivel adquirir senhas nos servigos
administrativos, embora isso implique que sé poderdo almocar no fim de servidas as

refei¢cGes do seu turno.

10. Os utilizadores devem remover os tabuleiros das mesas e proceder a separacao dos

residuos, exceto as crianc¢as do Pré-Escolar.

11. Os utilizadores devem respeitar as regras de civismo e de etiqueta, manter o espaco

limpo e ndo utilizar o telemovel.

Seccao Il — Seguranca

Artigo 98.2 — Normas de segurancga

1. As normas de seguranca devem ser devidamente publicitadas junto de toda a

comunidade educativa.

2. As normas de seguranca estdo regulamentadas no respetivo Plano de Emergéncia da

escola sede e nos Planos de Prevencao dos Centros Escolares.

Artigo 99.2 — Estruturas Internas de seguran¢a

1. As estruturas internas de seguranca sao constituidas por:
a) Orgdo de comando:

I. Diretor do Agrupamento;

Il. Delegado de Seguranca;
b) Coordenadores;

c) Equipas de Intervencao.

2. O Delegado de Seguranca é nomeado pelo Diretor, de entre os Docentes do

Agrupamento, para o periodo de um ano letivo.

3. Compete ao Delegado de Seguranga a manutencdo das condicGes de segurancga contra
risco de incéndio nos edificios escolares e a implementacao das medidas de autoprotecao

aplicaveis.
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4. Cada estabelecimento de ensino possui um plano de Emergéncia onde estdo
identificadas as normas de seguranca, os respetivos Coordenadores e Equipas de

Intervencgao.

CAPITULO VI — AVALIACAO

Artigo 100.2 — Avaliagao

1. A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo
uma recolha sistematica de informacdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de

decisOes adequadas a promog¢do da qualidade das aprendizagens.

2. Aplica-se as criancas da educacdo pré-escolar e aos alunos dos trés ciclos do ensino
basico e estabelece os principios e os procedimentos a observar na avaliacdo das

aprendizagens e competéncias, assim como os efeitos dessa avaliacdo.

3. A avaliagdo deve reger-se pelo Referencial Comum dos Critérios de Avaliagcdo e os

Critérios Especificos de Avaliagcdo Pedagdgica de cada disciplina/area disciplinar.

Artigo 101.2 — Prémios de mérito

1. Como reconhecimento das competéncias e das atitudes dos alunos que se destacam
pelo seu desempenho, dedicagdo e esforco no trabalho e participacdo em acgdes
meritdrias, a escola pode atribuir prémios de mérito destinados a distinguir os alunos de
acordo com o Quadro de Mérito Académico, de Mérito de Valor e Mérito Desportivo do

Agrupamento de Escolas.

2. As distingOes referidas no ponto anterior estdo sujeitas a regulamento proéprio

aprovado em Conselho Pedagégico.

Artigo 102.2 — Secretariado de Exames

1. Nas escolas onde se realizam provas de afericdo, provas finais, exames finais nacionais,
provas a nivel de escola e provas de equivaléncia a frequéncia, deve ser constituido um

Secretariado de Exames.

2. Os membros do Secretariado de Exames devem ser anualmente designados pelo

Diretor em nidmero minimo de 6 (seis) elementos.

3. O Coordenador do Secretariado de Exames é designado pelo Diretor de entre os

professores do quadro que integram o Secretariado.
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4. Compete ao Secretariado de Exames, sob a responsabilidade e supervisao do diretor,
a organizacdo e o acompanhamento do servico de provas e exames desde a inscricdo dos
alunos até ao registo das classificagdes nos termos, sem prejuizo das competéncias e

atribuicdes dos servicos de administracdo escolar.

CAPiTULO VII — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 103.2 — Omissoes
Os casos omissos neste regulamento serdo apreciados e resolvidos pelos 6rgdos do

Agrupamento de Escolas com competéncia para o efeito.

Artigo 104.2 — Revisao do Regulamento Interno

Este Regulamento Interno pode ser revisto conforme o legalmente estipulado.

Artigo 105.2 - Divulgacao do Regulamento Interno

1. Sem prejuizo da divulgacao e distribuicdo legalmente prevista, o Regulamento Interno
sera publicitado:

a) Em todos os estabelecimentos de Educacdo e Ensino do Agrupamento de Escolas, em
local visivel e adequado, que pode ser substituida pela afixacdo de Aviso contendo,
designadamente, a indicacdo do local onde o mesmo se encontra para consulta
permanente, quando solicitado;

b) No sitio eletrénico do Agrupamento de Escolas.

2. Os Pais ou Encarregados de Educacao devem, nos termos da alinea k) do n.2 2 do artigo
43.92 do Estatuto do Aluno, conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas
e subscrever declaracdo anual, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao

seu cumprimento integral.

3. Os alunos devem, nos termos da alinea o) do artigo 10.2 do Estatuto do Aluno,
conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas e subscrever declaracao
anual, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento

integral.

4. Com os alunos, no inicio de cada ano letivo, serad analisado o Regulamento Interno,
observando nomeadamente, direitos e deveres, para além de outros aspetos considerados
relevantes pelo Diretor. Igual procedimento serd aplicado sempre que o regulamento seja

objeto de atualizagdo.
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Artigo 106.2 — Entrada em vigor
O presente Regulamento Interno entra em vigor apds a aprovacao do Conselho Geral,
contemplando publicagdo no sitio eletrénico do Agrupamento de Escolas e afixacdo de

aviso com indicagao dos locais onde o0 mesmo esta disponivel.

Emitido parecer favordvel pelo Conselho Pedagégico, em 22 de julho de 2024.

Assinado por: MARIA FERNANDA ARAUJO DIAS
Num. de Identificacdo: 09345883
Data: 2024.07.30 15:31:02+01'00'

(Maria Fernanda Araujo Dias)

Aprovado pelo Conselho Geral, em 25 de julho de 2024.

Assinado por: Ana Paula Correia Ferreira
Num. de Identificagdo: 10608663

(Ana Paula Correia Ferreira)
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