
 

Regulamento e Critérios de Admissão e Seleção às 

Turmas Piloto do Ensino Bilíngue 
Ano Letivo 2026/2027 

(1.º Ano de Implementação do Programa) 

1. Preâmbulo e Enquadramento Geral 
O Programa de Escolas Bilingues em Inglês (PEBI) é uma iniciativa promovida em articulação 

com o EDUQA em parceria com o British Council, que visa a integração da Língua Inglesa enquanto 

língua de aprendizagem e comunicação em diversas áreas curriculares não linguísticas. 

No ano letivo 2026/2027, o Agrupamento de Escolas Infante D. Pedro inicia a implementação 

do PEBI através da constituição de três turmas piloto nos anos de início de ciclo: 

●​ 1.º Ciclo: Uma turma piloto de 1.º ano (turma G, com duas docentes atribuídas - gr. 110 e 

gr. 120); 

●​ 2.º Ciclo: Uma turma piloto de 5.º ano (com 16 vagas reservadas para o programa 

bilingue); 

●​ 3.º Ciclo: Uma turma piloto de 7.º ano (com 17 vagas reservadas para o programa 

bilingue). 

Sendo este o 1.º ano de implementação do programa no Agrupamento, estabelece-se o 

presente documento regulador dos critérios de admissão, seriação e constituição dessas turmas. 

2. Condição Inicial de Admissão 
Manifestação Expressa de Interesse: A candidatura ao programa bilingue depende 

obrigatoriamente da manifestação expressa de interesse por parte do Encarregado de Educação, 

efetuada mediante o preenchimento do formulário próprio, disponibilizado após reunião de 

apresentação do projeto. 

3. Critérios de Seleção, Seriação e Ordenação das Candidaturas 
Para ambos os anos de escolaridade (5.º ano e 7.º ano), a seriação e seleção dos alunos 

candidatos obedece estritamente às seguintes prioridades e critérios: 

3.1. Prioridades de Seleção 

1.​ Alunos com Medidas Universais e Seletivas no âmbito do suporte à aprendizagem e inclusão. 

2.​ Alunos beneficiários da Ação Social Escolar (ASE). 

3.​ Nota de Inglês do último semestre (4.º ano para a turma de 5.º ano; 6.º ano para a turma de 

7.º ano). 

 

 



 

3.2. Tabelas de Seriação  - definição da prioridade 3 

A) Turma Piloto do 5.º Ano (2.º Ciclo) — 16 Vagas 

 

Categoria Critério / Indicador Pontuação Máxima 

1. Desempenho em 
Inglês 
 
(Avaliação do 4.º ano) 

Inglês (último semestre): 
 
• Muito Bom = 15 pts 
 
• Bom = 10 pts 
 
• Suficiente = 5 pts 

15 pontos 

TOTAL MÁXIMO  15 pontos 

 

B) Turma Piloto do 7.º Ano (3.º Ciclo) — 17 Vagas 

 

Categoria Critério / Indicador Pontuação Máxima 

2. Desempenho em 
Inglês 
 
(Avaliação do 6.º ano) 

Inglês (Nota do último semestre): 
 
• Nível 5 = 15 pts 
 
• Nível 4 = 10 pts 
 
• Nível 3 = 5 pts 

15 pontos 

4. Projetos / Atividades Frequência do projeto Academia Júnior 
eTwinning no percurso do 2.º Ciclo 

5 pontos 

TOTAL MÁXIMO  20 pontos 

 

4. Garantia de Igualdade e Quotas de Acesso para o 5.º Ano 
Para assegurar a equidade de oportunidades entre os alunos das 3 escolas de 1.º Ciclo do 

Agrupamento na atribuição das 16 vagas disponíveis, o processo de preenchimento obedecerá à 

seguinte metodologia: 

1.​ Quotas de Origem por Escola (12 vagas): 

○​ Reservam-se 4 vagas diretas para cada uma dos 3 Centro Escolares (CE) do 

Agrupamento. 

○​ As vagas de cada CE são preenchidas pelos alunos candidatos, ordenados segundo a 

prioridade e pontuação obtida na tabela de seriação. 



 

2.​ Vagas Globais de Ponderação e Igualdade (4 vagas): 

○​ As restantes 4 vagas são preenchidas de forma global entre todos os candidatos do 

Agrupamento ainda não selecionados, por ordem estrita de seriação. 

3.​ Sobras de Quota: Caso alguma escola de origem não preencha a totalidade das suas 4 vagas 

por falta de candidatos ou desistência, as vagas sobrantes revertem para a lista de ordenação 

global do Agrupamento. 

5. Critérios de Desempate 
Em caso de igualdade de classificação na aplicação da prioridade 3 e critérios fixados para 

qualquer um dos anos de escolaridade (5.º ou 7.º ano), serão aplicados, sucessivamente, os 

seguintes critérios de desempate: 

1.​ Média da nota de Inglês nos últimos 4 semestres (com base nas avaliações do 3.º e 4.º 

anos para o 5.º ano; e do 5.º e 6.º anos para o 7.º ano). 

2.​ Menor número de retenções ao longo do percurso escolar. 

3.​ Idade: alunos mais velhos seriados por ano, mês e dia. 

6. Equilíbrio de Género e Listas de Espera 
1.​ Sempre que a dimensão da lista de candidatos o permita, a constituição final da turma 

procurará garantir uma representatividade de pelo menos 40% de alunos de cada 

sexo/género. 

2.​ Será constituída uma lista de espera ordenada por nível de ensino, válida até à primeira 

avaliação intercalar do 1.ºsemeste, para preenchimento de vagas decorrentes de desistência 

de participação no programa ou anulação/transferência de matrícula para outro 

agrupamento/país. 

7. Admissão Extraordinária ao Longo do Ano Letivo 
1.​ Os alunos matriculados no Agrupamento no decorrer do ano letivo cuja língua materna seja 

o Inglês (ou provenientes de sistemas educativos com ensino ministrado em Língua Inglesa) 

poderão ser integrados na turma PEBI do respetivo ano de escolaridade, sob parecer 

favorável da Equipa Coordenadora do PEBI e homologação da Direção. 

8. Disposições Finais 
Os casos omissos no presente regulamento serão analisados e decididos pela Direção do 

Agrupamento de Escolas Infante D. Pedro em articulação com a Equipa Coordenadora do PEBI e 

dados a conhecer ao Conselho Pedagógico. 

Penela, 10 de agosto de 2026 

A Direção do Agrupamento de Escolas Infante D. Pedro 

Revisto a 03 setembro de 2026 e levado a aprovação a Conselho Pedagógico a 07 de setembro de 

2026 
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